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1. Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz, 07 Temmuz 2009 tarihli ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 23.06.2009
tarihinde TBMM’de kabul edilen 5913 say1l1 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 1 inci maddesi ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu’na eklenen Ek Madde 111 ile Mersin Egitim
Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun vakif yiiksekdgretim kurumlarina
iliskin hiikiimlerine tabi olmak iizere, kamu tiizel kisiligine sahip Toros Universitesi adiyla bir
vakif iiniversitesi ve bu Universitenin Rektorliigiine baglt olarak; Iktisadi-Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi olarak kurulmustur.

Yiiksekogretim Yiiritme Kurulunun 31.03.2010 tarihli kararni ile Fakiiltemiz biinyesinde
“Isletme”, “Iktisat” ve “Uluslararasi Iliskiler” boliimleri agilmustir. Ik grencisini 2010 yilinda
Iktisat Boliimiine almustir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 01.03.2011 tarihli karari ile de
Fakiiltemiz biinyesinde “Uluslararas1 Ticaret”, “Uluslararasi Ticaret ve Tasimacilik” ve
“Psikoloji” boliimleri agilmistir. Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 10.05.2012 tarihli karar1
ile bu boliimlerimizden “Uluslararast Ticaret Boliimii” ad1 “Uluslararas: Ticaret ve Lojistik
Boliimii” olarak degistirilmistir. Iktisat (%100 Ingilizce) Béliimiiniin adi Yiiksekogretim
Yiriitme Kurulu'nun 11.04.2018 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca alinan kararla, mevcut 6grencilerin statiilerinin
korunmas1 sartiyla Uluslararas1 Finans (%100 Ingilizce) olarak, Uluslararas1 Finans ise
Yiiksekogretim Kurulu'nun 26.03.2020 tarihli ve 75850160-104.01.01/E.23969 sayil1 karar1 ile
Yiiksekogretim kurumlarindaki igerikleri ayni, ancak isimleri farkli olan lisans
programlarindaki isim kargasasi nedeniyle mezunlarin Kkarsilastiklar1 sorunlari ortadan
kaldirmak amaciyla, mevcut 6grencilerimizin statiilerinin korunmasi kosuluyla “Uluslararasi
Finans ve Bankacilik”  Boliimii olarak degistirilmistir. Bu programlara ek olarak
Yiiksekogretim Kurulu'nun 31.03.2021 tarihli ve E-75850160-101.03.01-25159 sayili onay
karar1 ile fakiiltemiz biinyesinde Psikoloji boliimii %100 Tiirkce ve %100 Ingilizce egitim dili
ile iki ayr1 program aktif hale gelmistir. Bu baglamda 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Giiz
Déneminden itibaren halihazirda %30 Ingilizce olarak siirdiiriilmekte olan Psikoloji programi
ise mevcut son dgrencisini mezun vermeye miiteakip kapatilacaktir. 2022-2023 egitim Ogretim
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Yilinda Isletme béliimiiniin %100 Tiirk¢e egitim dili programi a¢ilmus (E-15313039-100-21108
say1l1 karar) ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimiiniin %100 Tiirkce egitim dili programi
acilmistir (E-15313039-100-21108 sayili karar).

Isletme ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Programlarinin Dil Degisikligi Rektorliik Yazisi

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Toros Universitesi Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nin Misyonu

Fakiiltemizin misyonu “egitim, bilimsel arastirma, yenilik¢ilik, girisimcilik ve topluma hizmet
yoluyla, insani degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve gelecegin
tasarimina katkida bulunmak™tir. Fakiiltemiz, bu misyonu dogrultusunda, kendisini egitim,
arastirma ve topluma hizmete adamis bir yiiksek 6gretim kurumuna baglh akademik birimdir.
Fakiiltemiz, misyonunu gerceklestirmek igin ¢esitli kurum, kurulus ve paydaslarla is birligi
yaparak, etkin, yaratici ve siirekli 6grenmeye 6nem verir.

Toros Universitesi iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nin Vizyonu

Fakiiltemizin vizyonu, Universitemizin “gelecegin tasarimma katkida bulunan, uluslararasi
diizeyde taninmis bir liniversite” olma hedefi dogrultusunda faaliyet gostermektir. Fakiiltemiz,
bu amaca ulagmak icin; gelecek 10 yil i¢cinde, 6gretim verdigi alanlarda, bilimsel arastirma,
yaym ve dgretim kalitesi ile Tiirkiye’nin dnde gelen vakif {iniversitelerinin iktisadi idari ve
Sosyal Bilimler Fakiilteleri arasina girmeyi hedeflemistir.

Toros Universitesi iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nin Temel Degerleri

Fakiiltemiz, tiim ¢alisanlarinin, tiim iiniversite faaliyetlerinde, {iniversitenin temel degerlerine
uygun hareket etmesini ister ve bekler. Fakiiltemiz, ¢alisanlarina rehberlik etmek iizere, asagida
siralanan temel degerlerin ne igerdigi ve ne sekilde ulasilacagi Fakiilte stratejik planinda
ayrintili sekilde yer almaktadir:

- Akademik miikemmeliyet ve akademik etki

- Yiiksek kalitede egitim ve aragtirma

- Yasamlar1 degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim
- Yaraticilik ve yenilikgilik

- Gelecege odaklanma

- Kapsayicilik, cesitlilik, diiriistliik, agiklik

- Hosgorii ve fikirlerin serbest degisimi

- Toplumsal (sosyal) ve uluslararas1 yiikiimliiliik

- Her bireyin yetenegine ve bakis acisina saygi

- Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk

- Etik davranis, ¢agdas ve evrensel degerlere saygi
- Paylasilan yonetigim

- Vizyoner liderlik

- Stirekli stratejik planlama, siirekli iyilestirme

- Siirdiiriilebilir tiretkenlik

- Orgiitsel ve bireysel 6grenme

- Gigli altyap1 ve sistemler
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Fakiiltemiz, misyonuna ve vizyonuna dayali stratejik amag ve hedeflerini ger¢eklestirmek igin,
asagidaki temel politikalar1 uygulamayi esas almaktadir ve Fakiilte stratejik planinda ayrintili
sekilde yer almaktadir:

- Egitim ve Ogretimde Uluslararas1 Kalite
- Arastirma ve Yayin

- Ogretim Kadrosunun Gelistirilmesi

- Ogrencilerin Kendini Gelistirmesi

- Toplumsal Sorumluluk

- Universite-Sanayi Is birligi

- Cevrenin Korunmasi ve Gelistirilmesi

- Tanitim

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Boliim/Programlar

Halihazirda Fakiiltemiz biinyesinde “Isletme (%100 Ingilizce)”, “Isletme (%100 Tiirkce)”
“Uluslararas1 Finans ve Bankacilik (%100 Ingilizce)”, “Psikoloji (%30 Ingilizce)”, “Psikoloji
(%100 Ingilizce)”, “Psikoloji (%100 Tiirk¢e)” ve “Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik (%100
Ingilizce)”, “Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik (%100 Tiirkce)” boliimleriyle lisans diizeyinde
ogretime devam edilmektedir. “Uluslararasi Ticaret ve Tasimacilik” ve “Uluslararasi Iliskiler”
boliimleri ise heniiz 6grenci alimmamistir. Universitemiz Senatosunun 28/09/2018 tarih ve
09/41 say1l1 Senato Karari ile kabul edilen “Toros Universitesi Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Uygulamali Egitim Derslerinin Usul ve Esaslart” kapsaminda 2018-2019 Egitim-
Ogretim yilinda Fakiiltemize bagl Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik ile Isletme béliimlerde
okuyan Ogrencilerin egitimleri siiresince teorik derslerinin yan1 sira mesleki beceri ve yeterlilik
kazanimlarin1 saglamak tiizere 8 (sekiz) yar1 yilik egitim-0gretimlerinin 1 (bir) yariyilini
isyerinde yapmak amaciyla “Uygulamali Egitimi (Intdrn)” dersi uygulanmaya baslanmistr.

2022-2023 Egitim-Ogretim yili itibariyle fakiiltemiz psikoloji béliimiinde %100 Ingilizce
programda 102, %100 Tiirkge programda 219 6grenci ve %30 Ingilizce programinda 167
ogrenci olacak sekilde toplamda 485 , Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimiinde %100
Ingilizce programda 48, %100 Tiirkce programda 50 olacak seklinde toplamda 98, Iktisat
Boliimiinde 1, Uluslararasi Finans Béliimiinde 6, Uluslararasi Finans ve Bankacilik Boliimiinde
10, Isletme Béliimiinde %100 Ingilizce programda 43, %100 Tiirkge programda 64 olacak
seklinde toplamda 107 olmak iizere fakiiltede toplamda 710 Ggrenci ile egitime devam
etmektedir.

Akademik Personel Sayisi Idari Personel Sayisi
Unvani Sayisi Unvam Sayisi
Profesor 6 Fakiilte Sekreteri 1
Dogent 2 Memur 2
Dr. Ogr. Uyesi 10 TOPLAM 3
Ogretim Gorevlisi 2
Arastirma Gorevlisi 7
TOPLAM 27




Lisans vandal Toplam
Boliimler Egitim Dili | Ogrenci | CAP Ogrenci
Program
Sayis1 Sayis1
0
./01.09 43 0 0 43
) Ingilizce
Isletme Boliimii AT
%1
Tiirkge 64 0 0 64
0
Iktisat Boliimii ./01.09 1 0 0 1
Ingilizce
0
Uluslararasi Finans Boliimii -A)lp(.) 6 0 0 6
Ingilizce
Uluslararasi Finans ve %100
Bankacilik Boliimii Ingilizce 10 0 0 10
0
./019(.) 48 1 0 49
Uluslararasi Ticaret ve Ingilizce
Lojistik Bolimii 0
/0..1 %0 50 0 0 50
Tiirkce
0
./039. 167 0 0 167
Ingilizce
0
Psikoloji Boliimii ./019(.) 102 0 0 102
Ingilizce
%100
Tiirkee 219 0 2 221
Toplam Ogrenci Sayisi 710
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE GUVENCESI
SISTEMI
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari vapi

Fakiiltemiz, “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu”, “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ve
“Vakif Yiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi’ne gore yonetim ve idari yapilanmasini
gerceklestirmistir. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsami geregince
Fakiiltemiz; Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlarindan olusan idari yapilanma
yonetim modelini esas almaktadir. Bu modelde, iiniversitemizin benimsedigi yenilik¢i, cagdas,
seffaf, hesap verebilir ve sosyal yagama duyarli bir anlay1s benimsenmektedir. Fakiiltede gorev,



yetki ve sorumluluklar da 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu esas alinarak tanimlanmistir.

A.1.2. Kamuovyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz, toplumsal sorumluluk ve toplumun yararin1 gézetmenin geregi olarak; seffaf,
giincel, dogru ve kolay ulasilabilir bilgi yayinlama konusunda gerekli 6zeni gostermektedir.
Fakiilte web adresi idari birimlerce siirekli giincellenerek, idari ve akademik birimlere en giincel

bilgi akis1 Tiirkge ve Ingilizce olarak saglanmaktadir. Birim, egitim ve 6gretim programlarina
iliskin faaliyetlerini web sitesinde, Bologna kapsaminda gosterilmektedir. Ayrica arastirma-
gelistirme faaliyetleri konusundaki bilgiler Toros Universitesi “Akademik Bilgi Sistemi
(ABIS)” iizerinden sunulmaktadir Ogrencilerimiz ve personelimiz ile iletisimi saglamak
amaciyla, fakiiltemizde gerceklesen ya da gergeklesecek olan bilimsel ve sosyal etkinlikler,
akademik ytikselmeler, 6zel konular ve giindem konular ile ilgili yazilar, smnav ve ders
programlari vb. veriler web sayfasinda diizenli olarak yaymnlanmaktadir. Kamuoyunun
bilgilendirilmesinde Facebook, Instagram, LinkedIn, Youtube, Wikipedia, Twitter, WhatsApp
gibi sosyal medya kanallari ile de aktif olarak bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Ayrica Universite bazinda, bilgi ydnetimi maksadiyla bazi yazilimlar gelistirilmis ve
kullanilmaktadir. Idari ve teknik siireclerin yiiriitiilmesi, internet altyapisi ve egitim-6gretime
yonelik yazilimlari iceren bazi bilgi yonetim sistemleri; Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Ogrenci Isleri-Mali
Isler Entegrasyon Sistemi, Kayitli Elektronik Posta seklindedir. Baz1 veri tabanlarmin YOKSIS
gibi ulusal sistemlere entegrasyonlari saglanmistir. Ogrencilerin bilgileri ve akademik
gelisimleri ile ilgili veriler Ogrenci Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Web sayfalar araciligiyla
erisilebilen sistemler giivenlik duvarlar1 ile korunmaktadir. Kisisel bilgi i¢eren sistemlere ise
merkezi kimlik dogrulama sistemi {lizerinden ulasilabilmektedir.

Fakiiltemiz akademik birimleri hesap verebilirlik kapsaminda gerek boliim i¢i toplantilarla
gerekse Damigma Kurullart kapsaminda gergeklestirilen paydas toplantilar1 vasitasiyla
faaliyetlerini ve etkinliklerini denetlemekte, arastirma-gelistirme faaliyetleri diizenlemekte ve
faaliyetleri hakkinda analizler yapmaktadir. Son olarak 2022 yil1 igerisinde fakiilte boliimleri
kendi icerisinde Boliim Danisma Kurulu toplantilart diizenlemis, dis paydaslarin goriislerini
almistir. Bu kararlarin igerigi boliimlerin danisma kurulu kararlarinda yer almaktadir. Boliim
Danisma Kurulu Kararlari su sekildedir; Isletme Boliimii Danisma Kurulu Karari, Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Boliimii Danigma Kurulu Karari, Uluslararasi Finans ve Bankacilik Bolimii
Danigma Kurulu Karari, Psikoloji Bolimii Danigsma Kurulu Karar1 Paydaglarin katildig:
danigma kurullar1 hem hesap verilebilirlik ilkesini gergeklestirmekte hem de sektorlerin
beklentilerini 6grenerek fakiiltemizin itibar1 ve rekabet giiciinii arttirmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1. Fakiilte web adresi

A.1.2.2. Isletme Boliimii Danisma Kurulu Raporu

A.1.2.3. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimi Danisma Kurulu Raporu

A.1.2.4. Uluslararasi Finans ve Bankacilik Boliimii Danisma Kurulu Raporu

A.1.2.5. Psikoloji Boliimii Danisma Kurulu Raporu
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizin misyonu “egitim, bilimsel aragtirma, yenilikgilik, girisimcilik ve topluma hizmet
yoluyla, insani degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve gelecegin
tasarimina katkida bulunmak™tir.

Fakiiltemiz, bu misyonu dogrultusunda, kendisini egitim, arastirma ve topluma hizmete adamis
bir yiiksek 6gretim kurumuna bagl akademik birimdir.

Fakiiltemiz 6grencilerini; sorgulayict ve ¢oziim iiretici diistinme becerileri ile donatmayi, yerel
ve kiiresel sorunlara duyarli kilmay1, uluslararasi standartlar1 karsilayabilecek sekilde bilimsel
ve teknolojik geligsmeleri izleyen, evrensel ve etik degerlere sahip bireyler olarak yetistirmeyi
amaclar.

Fakiiltemiz, misyonunu gerceklestirmek i¢in cesitli kurum, kurulus ve paydaslarla isbirligi
yaparak, etkin, yaratici ve siirekli 6grenmeye 6nem verir.

Fakiiltemiz, cagdas toplumun gereksinimi olan alanlarda ve mesleklerde yurt i¢inde ve yurt
disinda aranan mezunlar yetistirmeyi amagclar.

Fakiiltemiz, arastirmada ve lisans egitiminde basar1 diizeyi yliksek 6grenciler tarafindan tercih
edilen bir egitim-6gretim kurumu olmay1 hedefler.

Fakiiltemiz, Universitemizin “gelecegin tasarimma katkida bulunan, uluslararasi diizeyde
taninmig bir liniversite” olma hedefi dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Fakiiltemiz, bu amaca ulagmak i¢in; gelecek 10 yil i¢inde, 6gretim verdigi alanlarda, bilimsel
arastirma, yayin ve 6gretim kalitesi ile, Tiirkiye’nin énde gelen vakif iiniversitelerinin Iktisadi-
Idari ve Sosyal Bilimler Fakiilteleri arasina girmeyi hedeflemistir.

Fakiiltemiz, tiim calisanlarinin, tiim iiniversite faaliyetlerinde, iiniversitenin temel degerlerine
uygun hareket etmesini ister ve bekler. Bu temel degerler sunlardir:

Akademik miikemmelliyet ve akademik etki
Yiiksek kalitede egitim ve aragtirma

Yasamlar1 degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim
Yaraticilik ve yenilik¢ilik

Gelecege odaklanma

Kapsayicilik, cesitlilik, diiriistliik, agiklik
Hosgorii ve fikirlerin serbest degisimi

Toplumsal (sosyal) ve uluslararasi ytlikiimliiliik

Her bireyin yetenegine ve bakis acisina saygi

YV V.V V V V VYV VYV V V

Akademik 6zgiirliikk ve sorumluluk



Etik davranis, cagdas ve evrensel degerlere saygi
Paylasilan yonetisim

Vizyoner liderlik

Siirekli stratejik planlama, siirekli iyilestirme
Siirdiirtilebilir iiretkenlik

Orgiitsel ve bireysel 6grenme

YV V. .V V VYV V V

Gigli altyap1 ve sistemler

A.2.3. Kalite giivencesi; egitim ve 68retim:; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve

uluslararasilastirma politikalari ve kurumsal performans yonetimi

Kanit kisminda sunulan Anahtar Performans Gosterge Raporu’ndaki amaglari yerine getirmek
icin hedefler belirlenmis ve bu hedeflere ulasilmasinda anahtar performans gostergeleri
saptanmistir. Bu gostergelere gore izleme ve iyilestirme yapmak iizere Fakiilte biinyesindeki
boliimlerin  sorumluluklar1 belirlenmistir. Bu anahtar gostergelerden Egitim ve Ogretim
alaninda olanlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan’da yer alan P.G. 3.10.
Ogrencilerin Kayitli Olduklart Programdan Memnuniyet Orani; P.G. 3.11.1. Cift ana dal yapan
lisans 6grenci sayisi; P.G. 3.11.2. Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi; P.G. 3.11.3. Cift anadal
yapan lisans Ogrenci orani; P.G.3.11.4. Yan dal yapan lisans 6grenci orani performans
gostergeleri i1zlenecektir.

Arastirma-Gelistirme alanindaki anahtar performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in
ise Stratejik Plan’da yer alan P.G.4.1.1. SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin
sayist (WOS); P.G.4.1.2. Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki
yillik yayin sayisi; P.G.4.1.3. Toplam Yayin (Dokiiman) Sayist (Scopus); P.G.4.1.4. Toplam
Yaym (Dokiiman) Sayisimin Ogretim Uyesi Sayisina Orani; P.G.4.2.1. Uluslararasi
sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi; P.G.4.91. Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayis1
(Universite); P.G.4.9.2. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi;
P.G.4.9.3. Tamamlanan dis destekli projelerin yillik toplam biitcesi (Universite); P.G.4.9.4.
Tamamlanan I¢ Destekli Proje Sayist (Universite); P.G.4.9.5. Ogretim Uyesi Basina
Tamamlanan I¢ Destekli Proje Sayisi; P.G.4.9.6. Tamamlanan i¢ destekli projelerin yillik
toplam biitcesi (Universite) performans gostergeleri izlenecektir.

Toplumsal Katki alanindaki anahtar performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in ise
Stratejik Plan’da yer alan P.G.5.3.1. Kurumun Kendi Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisi; P.G.5.3.2. Kurumun ortak Yiiriittiigli Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi; P.G.5.3.3.
Ogrencilerin yapt181 sosyal sorumluluk projelerinin sayis1 performans gostergeleri izlenecektir.

Uluslarasilasma alanindaki anahtar performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin ise
Stratejik Plan’da yer alan P.G.2.1.1. Ogrenci Degisim Programlar ile Gelen Ogrenci Sayist;
P.G.2.1.2. Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist; P.G.2.2.1. Ogretim Eleman1
Degisim Programlar1 ile Gelen Ogretim Elemam1 Sayis1 ve P.G.2.2.2. Ogretim Elemani
Degisim Programlari Ile Giden Ogretim Eleman1 Sayis1 performans gdstergeleri izlenecektir.



Kanitlar:

A.2.3.1. [ISBF 2022-2026 Stratejik Plan1

A.3. I¢ Kalite Giivencesi

A.3.1. Kalite Komisyonu

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde 6gretim iiyeleri ve 6grenci temsilcisinden olusan
bir Birim Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Komisyonun iiye dagilimlar1 Kanit kisminda
sunulmustur. Birim Kalite Komisyonu, goérev ve sorumluluklari ¢er¢evesinde Universite Kalite
Koordinatérliigii’niin calisma ve raporlari, YOK kurum geri bildirim raporu, Fakiilte stratejik
plan1 ile Fakiilte iiyelerinin ge¢mis deneyimlerinden yararlanmaktadir. Toros Universitesi’nin
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 cercevesinde olusturulan [ISBF Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslari géz onilinde bulundurularak fakiilte kalite giivence sistemini

iyilestirme calismalarina devam edilmektedir. Komisyonun ana prensibi, yapacagi her
calismanin seffaf olarak yiiriitiilmesi ve i¢ ve dis paydaslarin da kalite giivence sistemine
katilimlarin1 saglamaktir. Fakiilte Kalite Komisyonu kapsayici ve katilime1 bir yaklagimla
caligmalarm yiiriitmektedir. Ornegin; Birim i¢ degerlendirme raporu hazirlanirken Enstitii
iiyeleri ile bir araya gelinerek siire¢ hazirlanmistir. Kalite Komisyonu ¢alismalarina kurum ig¢
ve dis paydaslarinin katilimini gésteren belgeler Kanitlar (Toplantilar, etkinlikler, anketler ve
raporlar) kisminda sunulmustur. Alinan ortak kararlar ¢ergevesinde yapilacak caligsma, i¢erigine
bagl olarak gerektiginde i¢ ve dis paydaslart da icine alacak sekilde kapsayici ve katilimci
yaklasim ile yiiriitilmektedir. Ornegin; Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken tiim
Fakiilte iiyeleri ile bir araya gelinerek siire¢ hazirlanmis, alt komisyonlar olusturulmus ve
komisyonlarin gorevleri belirlenmistir.

Kanit:

A.3.1.1. iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu

A.3.1.2. Tktisadi Idari ve sosyal Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihim

Paydagslar, fakiiltemizin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen veya
gerceklestirdikleri faaliyetlerle {iniversitemizi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Toros
Universitesinin stratejik paydaslart ile paralel olarak Fakiilte paydaslari da benzerlik
gostermektedir. Akademik personel, idari personel ve d6grenciler 1. Derece i¢ paydaslar iken,
mezunlar ve damisma kurullar1 2. Derece i¢ paydaslardir. YOK, MEB, TUBITAK, aday
ogrenciler, diger {iniversiteler ve yerel isveren kuruluslar1 1. Derece dis paydaslar iken OSYM,
diger bilimsel kurum/kuruluslar ve yerel yonetimler 2. Derece dis paydaslardir. Stratejik planda
bu paydaslar detayl olarak belirtilmistir.

27/09/2016 tarih ve 5/34 sayli Universite Senato Karar1 ile “Toros Universitesi Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Danigsma Kurulu Esaslar1” olusturulmus ve yiiriirliige
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girmistir. Bu esaslar dogrultusunda, fakiilte diizeyinde ve ayrica biinyesindeki her bolim igin
ayr1 ayr1 olacak sekilde kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi yapmak ve siirdiirebilmek
amaciyla kendilerine 6zgii danigma Kurullari olusturulmus ve kurullarin g¢alisma ilkeleri
belirlenmistir. Fakiiltemiz ve akademik birim bazindaki danigma kurullari araciligi ile dis
paydas (meslek odalari, mesleki dernekler, diger iiniversiteler vb.) Onerileri/goriisleri goz
oniinde bulundurularak, miifredatlarda gelistirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Diger taraftan dis
paydas olarak tiim tiniversiteleri kapsayan Dekanlar Konseyi, Boliim Baskanlar1 Konseyi gibi
kurullarin dnerileri dogrultusunda da iyilestirmeler yapilabilmektedir. Iktisadi Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesinin ve bagli her boliimiin 2022 y1l1 i¢in yapmis oldugu danisma kurul toplanti
raporlar1 Toros Universitesi web sitesi {izerinde akademik birimler sekmesinde ilgili béliimiin
sayfasinda paydaslara duyurulmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarm en genis oranda katilimi1 Danmisma Kurullar1 araciligiyla yapilmaktadir.
Danigma Kurullar1 basta egitim-6gretim programlarinin tasarimi ve giincellenmesi asamasinda
onemli katki sunmaktadirlar. Fakiilte Damigma Kurulu ve ayri ayri UTL, Isletme, UFB ve
Psikoloji béliimlerinin danisma kurullarinin kararlari her yil rapor halinde paydaslarimiza
duyurulmaktadir. Raporlarda, Egitim-Ogretim yilinda ders miifredatlarinda yapilan
iyilestirmeler ve yeni programlarin tasariminda karar siireglerine iligkin iyilestirmeye yonelik
birgok uygulama yapilmis olup bunlar Egitim-Ogretim Arastirma Gelistirme ve Toplumsal
Katki alt bagliklart altinda yer alan programlarin stirekli izlenmesi ve giincellenmesi boliimiinde
iyilestirme kanitlarinda sunulmustur. Bu c¢ergevede fakiiltemizin tiim boliimleri kendi
belirlemis olduklar1 tarihlerde sektor temsilcileri ve alan profesyonellerinin de rahatlikla
katilimin1 saglayabilmek adina ¢evrimici bicimde toplanmiglardir. Aliman kararlar stratejik
plan-kalite giivence siiregleri ve birim geri bildirim raporlarina uyumlanmstir. Ozellikle
egitim-0gretim, Ar-Ge ve toplumsal katki basliklar1 altinda kararlar alinirken, stratejik planda
belirlenmis olan ve rapor olusturulurken se¢ilmis olan anahtar performans gostergeleri dikkate
alimmustir.

Danisma Kurullarinin saglikli ¢alismasi ve PUKO déngiisiiniin genel olarak saglikli takip
edilmesi adma ilgili kurullarinin Calisma Usul ve Esaslar1 tanimlanmustir. Iktisadi Idari ve
Sosyal Bilimler Fakiiltesi Danisma Kurulu, Isletme, Uluslararas Ticaret ve Lojistik, Psikoloji
ve Uluslararasi Finans ve Bankacilik boliimlerinin danisma kurullar1 ve son toplantida alinan
kararlar1 web sitesinde yaymlanmistir. Bu sekilde paydaslar ile alinan kararlarin herkesge takibi
kolaylastirilirken kontrol ve onlem alma siireglerine iligkin sorumlulugun ilgili personelin
yaninda tiim paydaslarca da paylasilmasi ve seffaf siire¢ yOnetimine sahip olmak
hedeflenmistir. Danigsma Kurullari; akademik personel, halihazirda 6grenimine devam eden
ogrenciler, mezun Ogrenciler ile sektdr/sanayi kurulus temsilcileri yer almaktadir. Her yil
diizenli olarak yapilan toplantilarda Danigma Kurullari; ilgili birimin egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katki kapsaminda yapilan/yapilabilecek olan faaliyetlerine yonelik kararlar
almaktadir. Danigma Kurulu toplanti sonuglari, rapor halinde web sitesinde paydaslara
duyurulmaktadir. Paydaslarin katilimlarinin saglandigi danigsma kurul toplantilarinda belirlenen
gorev ve sorumluluklarin devamli takibi internet sitesinde giincel kararlarin yaymlanmasi ile
takip edilmektedir. Ayrica PUKO dongiisiiniin gergeklestirilmesi adina bireylerce ya da
boliimce gergeklestirilmesi arzu edilen hedefler bir sonraki toplantida olgunluk seviyelerince
yazilmakta ve varsa olumsuzluklar, nedenleri ile siralanmaktadir. Toplantinin ilk boliimiinde



gecmis kararlarin tamamlanma diizeyleri irdelenmektedir. Son asamada ise kararlarin
gerceklesen kisimlarin gelistirilmesine, gerceklesmeyen yanlarin da yeniden yapilandirilarak
gerceklestirilmesine galisilmaktadir.

Sektor temsilcileri ve is profesyonellerinin yaninda ulusal ve uluslararasi kuruluslar ve farkli
iilkelerde faaliyet gosteren liniversiteler ile gliniimiiziin 6nemli konularinin mercek altina
alindig1 sempozyumlar gerceklestirilmistir. Birim i¢ degerlendirme raporunun devaminda yer
alan egitim ve 6gretim ile arastirma ve gelistirme bagliklarinda ayrintili bigimde agiklanacak
olan bir uluslararasi sempozyum diizenlenmistir. 2022 yili temmuz aymnda “Uluslararasi
Stirdiiriilebilir Lojistik Sempozyumu” Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimlimiiz, Lojistik
Dernegi (LODER), Tokyo University of Marine Science and Technology (TUMSAT) ve Jean
Monnet Centre of Excellence on Sustainability ortakliginda UTL Boliimiimiiz ev sahipliginde
23.07.2022 ve 24.07.2022 tarihleri arasinda ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir. Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Program1 6grencileri Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Toplulugu ve Giimriik
Misavirleri Dernegi’nin  koordinesinde 21.12.2022 tarihinde bir egitim semineri
gerceklestirilmistir. Etkinlikte Giimriik Miisavirleri Dernegi yoneticisi Nihal Aras Ihracat
beyannamesi ve Gimriik siiregleri ile ilgili bilinmesi gerekenler ve mevzuat konusunda
bilgilendirme yapmustir.

Bir baska paydas iliskilerinin yiiriitiildiigii platform olan Toros Universitesi Iktisadi Idari ve
Sosyal Bilimler Dergisi tarafindan 6zel say1 olusturularak gonderilen tam metin bildiriler
paydaslarin kullanimina acik erisim olarak sunulmustur. Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
boliimiinde 20.04.2022 tarihinde Yetenek Doniisiim Projesi Kapsaminda 11 Milli Egitim
Miidiirliigii, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Kariyer Merkezi ve Toros Universitesi ortakliginda
“’Lojistik Eleman1 Kursu’’ diizenlenmistir. Toros Universitesi Kadina Yénelik Siddeti Onleme
Komisyonu ve psikoloji béliimii dgretim {iyelerinden Prof. Dr. Unsal YETIM tarafindan Toros
Universitesi personellerine yonelik “Kadinlara Yénelik Siddet Nedir? Nasil Onlenir?” isimli
konusma bir gergeklestirilmistir. Psikoloji boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Emine
Merve KALINLI tarafindan Toros Universitesi dgrencilerine yonelik teknoloji kullanimi ve
sanal gerceklige iliskin “Ne Kadar Sanal Ne Kadar Gerg¢ek” baslikli bir konusma
diizenlenmistir. Giindemde olan ve 0Ozellikle gen¢ nesli etkiledigi diisiiniilen teknoloji
bagimlhilig1 iizerine ¢ocuk ve ergen psikiyatristi Ozhan YALCIN tarafindan “Teknoloji
Kullanimina Iliskin Bozukluklar” isimli seminer gergeklestirilmistir.

Paydaslar ile iliskilerin gliclenmesi ve genisleyen bir paydas aginin temini i¢in ve ayrica anahtar
performans gostergelerinden PG. 1.9.1. Uye olunan ulusal veya Uluslararasi meslek kurulus,
dernek veya birlik sayisini artirmak hedefiyle 6gretim elemanlar ve o6grenciler mesleki

dernekler ve kuruluslara iiye olmaktadirlar. Bu baglamda CUGIDER, LODER gibi derneklere
iiyelikler bu duruma 6rnek teskil etmektedir.

KANITLAR

A.4.1.1. Uluslararasi Surdurilebilir Lojistik Sempozyumu Bildiri Kitapcigi

A.4.1.2. Toros Universitesi Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Dergisi Lojistik Ozel Sayisi

A.4.1.3. “Kadinlara Yonelik Siddet Nedir? Nasil Onlenir” Baslikli Konusmanin Afisi

A.4.1.4. “Ne Kadar Sanal Ne Kadar Gercek” Baslikli Konusmanin Afisi
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A.4.1.5. “Teknoloiji Kullanimina Iliskin Bozukluklar” Isimli Seminerin Afisi

A.4.2. Odrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak cesitli yollarla toplanmakta, bu doniislerden etkin olarak
yararlanilmakta ve sonuclar1 paylasiimaktadir. Ogrenci goriisleri, her dénem 6grenci temsilcisi
ve sinif danisman hocalarinin yer aldig1 6grenci danigma kurulunda giindeme alinmaktadir.
Kalite kiiltliriiniin yayginlagtirilmas1 i¢in hem damisma kurullarinda hem de kalite
komisyonunda Ogrenci temsilcileri bulunmaktadir. Dolayis1 ile Ogrenciler karar alma
siireclerine aktif olarak katilmaktadir. Ogrencilerin sinav sonucuna itiraz vb. konularda da
dilek¢e yazabilmelerini teminen Fakiilte web sayfasindaki “Formlar” sekmesi Ogrencilere
kolaylik saglamaktadir. Ogrenciler ayrica her ders igin degerlendirme anketleri doldurarak
ders/program tasarim siirecine katilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz memnuniyet ve oneri kutular
araciligi ile 6grencilerin geribildirimlerini almaktadir.

Kanitlar:
A.4.2.1. Psikoloji Béliimii Ogrenci Danigmanlig1 Raporu (Giiz Dénemi)

A.4.2.2. Psikoloiji Bsliimii Ogrenci Danismanligi Raporu (Bahar Dénemi)

A.4.2.3. Isletme Boliimii Ogrenci Danismanligi Raporu (Giiz Dénemi)

A.4.2.4. Isletme Boliimii Ogrenci Danismanligi Raporu (Bahar Dénemi)

A.4.3. Mezun iliskileri vonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Mezun anketleri ile 6grencilerin tiniversite, fakiilte ve
boliim hakkindaki bilgileri toplanmakta ve rapor haline getirilmektedir. Anahtar performans
gostergesi PG. 1.7.2. Fakiiltenin i¢ paydaslar ile kalite siirecleri kapsaminda gergeklestirdigi
geri bildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi artirilmak suretiyle i¢ paydas katilim
diizeyi ve bdylece bir kurumsal kalite kiiltlirii olusturmak hedeflenmistir. Bu c¢ercevede
iniversitemizin Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir ve devamli olarak bilgi giincellemesi
yapilmaktadir. Mezun bilgi sistemine mezunlarimizin ulagabilmesi i¢in cesitli yollar ile
duyurular yapilmaktadir. Mezun 6grenciler Fakiilte Danisma Kurulu ve Boliim Danigsma
Kurullarinda yer almakta ve bdylece geribildirimler etkin sekilde alinabilmektedir. Ayrica
mevcut Ogrenciler ile mezun Ogrencilerin etkilesimini artiran ve mezun &grencilerin
deneyimlerini aktarmalarina olanak saglayan toplanti vb. platformlar diizenlenmektedir.

Kanitlar:

A.4.3.1 2022 {iSB Fakiilte Danisma Kurulu Raporu

A.5. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi ve Performansi

Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Planinda temel amaglardan biri olan ve ikinci amag basghigi
altinda degerlendirilen ‘’Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak’” amacinin altinda siralamig
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olan anahtar performans gostergelerinin dikkate alinmasina karar verilmistir. Bu ¢ercevede
2022 yilina iliskin yiiriitilmekte olan tiim siirecler bu amag¢ dogrultusunda belirlenmis olan 7
(yedi) performans gostergesi perspektifinden degerlendirilmistir. Bu performans gdsterge
verilerinin izlenmesi her yil yapilmaktadir. Bu performans degerlerinin iyilestirilmesinde
fakiiltemiz biinyesindeki tiim boliimler sorumlu tutulmustur. Ayrica Fakiiltede ve her boliimde
Erasmus Birim Sorumlusu bulunmaktadir. Erasmus sorumlularinin listesi fakiiltenin web
sitesinde paydaslara duyurulmustur. Fakiiltemizin Uluslararasilasma politikas1 kapsaminda
2022 yilinda faaliyetler boliimlere gore asagida 6zetlenmistir.

Tablo A2. Uluslararasilasma Faaliyetlerinin Fakiilte Bazinda Gergeklesme Diizeyi

. . 2021 2022 2022
PG PERFORMANS GOSTERGESI )
Gerceklesen | Hedefi | Gerceklesen

911 (.?%renq Degisim Programlari Ile Gelen 5 5 0
Ogrenci Sayis1

912 Q%renc% Degisim Programlar: Ile Giden 0 4 7
Ogrenci Sayis1

291 Qgretlm E.l.evmar'n Degisim Programlari 1 1 0
Ile Gelen Ogretim Eleman1 Sayis1

999 .Ogre'Flm E‘l.evrnar‘n Degisim Programlari 5 1 0
Ile Giden Ogretim Elemant Sayis1

)31 Isbirligi yapilan uluslararasi iiniversite 35 35 13
sayi1si
Yurt digindaki itiniversiteler veya kurum

24.1 ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje 0 0 0
say1s1

251 Yabanci Uyruklu 6grenci sayist 25 25 44

Bununla birlikte anahtar performans gostergesi PG. 1.3.1. YKS Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlar: Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans programi sayisi PG. 1.3.3.
Akredite etilmis test/analiz laboratuvar sayisi ve PG. 1.5.1. TSE veya diger yetkili
kurum/kuruluslardan alinan belge sayisi gibi Ozellikle uluslararasi gegerliligi olan yetkin



kuruluslarca degerlendirilerek elde edebilecegimiz akredite olma diizeyine gelmek icin gerekli
adimlarm atilmas1 hedeflenmektedir. Ozellikle egitim ve 6gretim bashig: ile arastirma ve
gelistirme bagligi altinda ayrintilart ile verilecek olan birtakim miifredat degisiklikleri ile
uluslararas1 kabul géren programlara sahip olmak hedeflenmektedir.



B.EGITIM-OGRETIM

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
belirlenen olgiitler géz 6niinde bulundurulmaktadir. 2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda tiniversitemiz
yeni Ogrenci bilgi sistemine gectigi ve heniiz sistem Bologna web sitesi ile entegre hale getirilmedigi
icin derslerin bilgi paketleri giincel Bologna sistemine eklenememis ve olasi problemleri 6nleyebilmek
icin ders izlenceleri 6grencilere e-posta ile iletilmis ve d6grencilere web sitesinde duyurulmustur. 2022-
2023 egitim-6gretim yilinda sistemsel sorunlarin ¢dziilmesinin ardindan, siire¢ saglikli sekilde

iyilesmeye baslamistir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi Bologna Bilgi
Paketi ile giivence altina alinmistir.

Programlarin egitim amaglari ve 6grenme c¢iktilarina ulasilmas1 Bologna Siireci ile gilivence altina
alimmistir. Boylelikle 6grenci hangi derste neleri 6grenecegini, neleri yapabilecegini ve kendisinden
neler beklendigini bilmektedir. Ayrica 2021-2022 egitim ve dgretim yilinda iiniversitemiz yeni 6grenci
bilgi sistemine (E-Kampiis) gegmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili Okutulacak
Dersler ve 2022-2023 1ISBF Uzaktan Egitim Yéntemiyle Verilecek Dersler dgrencilere web sitesinde
duyurulmustur.

Programlarin tasariminda paydas goriisleri, fakiilte ve boliimler bazinda yapilmakta olan Bdliim
Damgma Kurullar1 araciligiyla alinmaktadir. Isletme Boliimii Damsma Kurulu, Psikoloji Béliimii
Danisma Kurulu, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Danisma Kurulu ve Uluslararasi Finans ve
Bankacilik Béliimii Danisma Kurulu ve [ISBF 2022 Yili Fakiilte Danmisma Kurulu kararlar1 web
sayfasinda duyurulmaktadir. S6z konusu paydaslarin sektdrdeki ¢esitli kurumlara mensup kisilerden
olusmas1 kapsayicilig1 saglamaktadir. Danisma Kurullari, 6grenciler tarafindan yapilan ders is yiikii ve
degerlendirme anketleri, Akademik Genel Kurullar vb. etkinliklerden alinan sonuglar Bolim
Baskanlarina iletilerek programlarm goézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir. [ISBF
2021 Yili Fakiilte Danisma Kurulu Raporu web sitesinde paydaslara duyurulmustur. Bu Kkararlara
istinaden gergeklestirilen faaliyetler ile [ISBF 2022 Yili Fakiilte Danisma Kurulu kararlarinda yer
almaktadir. Bu Danigma kurullarinda alinan kararlara istinaden programlarin tasarimlarinda bazi

degisiklikler yapilmaktadir. Ornegin;

“Yurt disindaki is ve staj olanaklarinin dgrencilere anlatilmasi i¢in is ve uygulama yeri arastirmasi,
bagvuru ve benzeri konularda bilgi verebilecek yabanci uyruklu bir personelin davet edilerek
ogrencilerin bilgilendirilmesi’’ kararina istinaden Damigma Kurulu toplanti sonrasinda Bolim
Baskanlar1 Universitemiz Dig Iliskiler Sube Miidiirliigii ile goriisme saglamis ve Isletme Boliimii
ogrencisi Eda YILMAZ'n bagl bulundugu Geng Girisimciler Ogrenci Toplulugu ve Dis iliskiler Ofisi
tarafindan 14 Aralik 2021 tarihinde bir etkinlik diizenlenmistir. ingiltere’den iiniversitemize gelen CEO
/ Director of the International Education Network Ltd. (IEN), The Global Centre for Professional Events
Management Ltd. Phil Clements Ingiltere’de yasam ve egitim firsatlarinin sirketler {izerinden
degerlendirilmesi konulu bir seminer gergeklestirmistir.

“’Fakiiltemiz 6grencilerinin istthdamina yonelik, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Kariyer Merkezi’yle is
birligi anlasmasi yapilmasi ve 6grencilere bu merkez tarafindan yapilan ise alim siirecine yonelik
testlerin uygulanmasi’® kararina istinaden {iniversitemiz Kariyer Merkezi Miidiirliigli ve Mersin
Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan 06.05.2021 — 07.05.2021 tarihlerinde online Kariyer Seminerleri
diizenlenmistir.



https://bologna.toros.edu.tr/
https://bologna.toros.edu.tr/
https://ekampus.toros.edu.tr/
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B1-2021-2022%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1%20Okutulacak%20Dersler.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B1-2021-2022%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1%20Okutulacak%20Dersler.pdf
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-bolumlerinde-2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-ve-bahar-yariyillarinda-uzaktan-egitim-yontemiyle-verilecek-dersler
https://toros.edu.tr/sayfalar/isletme-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/psikoloji-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/uluslararasi-finans-ve-bankacilik-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/uluslararasi-finans-ve-bankacilik-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kararlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kararlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kararlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kararlar
https://toros.edu.tr/duyurular/6-7-mayis-online-kariyer-gunleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ve AKTS

Okutulan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte ve her egitim-6gretim
déneminde giincellenen ve web sayfasinda yer alan Bologna bilgi paketinde mevcuttur. Ogrenciler kendi
anabilim dallarinda uzmanlagmay1 getiren se¢meli dersleri almaya yonlendirilmektedir. Lisans
programlarin segmeli ve zorunlu ders sayilar1 Tablo B1’de verilmektedir.

Tablo B1. Lisans Programlarin Se¢meli ve Zorunlu Ders Sayilari

Béliim Ders Dagilhim

Isletme 36 zorunlu + 1 staj + 11 se¢meli ders
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 35 zorunlu + 1 staj + 12 se¢meli ders
Uluslararas1 Finans ve Bankacilik 40 zorunlu + 1 staj + 7 se¢meli ders
Psikoloji (%100 Ingilizce) 36 zorunlu + 1 staj + 16 segmeli ders
Psikoloji (%100 Tiirkge) 36 zorunlu + 1 staj + 16 se¢meli ders

Birimde se¢meli derslerin yonetiminde dgrencilerin de icerisinde oldugu Danisma Kurullar1 6nemli bir
rol oynamaktadir. Se¢meli derslerin mezuniyet sonrasi sektorel gelismelere paralel sekilde

giincellenmesine ve sekillendirilmesine dikkat edilmektedir. inovatif ve Teknoloji Odakli Derslerin

Listesi sunulmaktadir. Stratejik planda izlenecek performans gostergesi asagida yer almaktadir.

Performans 2022 2022

Gostergesi Hedef Gergceklesen

3.1.1 Ogrencilerin kayith olduklari programdaki segmeli %1,5 %1,5
derslerin alabilecekleri ders orani

3.1.2 Ogrencilerin kayith olduklar1 program digindakij 3 3
diger programlardan alabildikleri ders oranm

3.1.3 Yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakli ders| 12 12
sayisl

3.1.4 Ogrencilerin uzaktan egitimle aldiklart ders %40 %40

sayisi/toplam ders sayisi (% olarak)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Genel olarak; {iniversite biinyesinde faaliyet gdsteren tiim boliim/programlarda okutulan derslerin
miifredatlart; bilim ve teknolojideki yeni yaklasimlar, multidisipliner yaklagim, kiiltlirel ve sosyal
derinlikli etkilesimler gibi faktorler géz Oniinde bulundurularak Bologna Kriterleri, TYYC, Alan
Yeterlilikleri kapsaminda her yil gilincellenmektedir. Ders miifredatlarinda giincellemeler hakkinda
Fakiilte ve Bo6liim Danigsma Kurullar1 yilda bir kez toplanmakta ve kararlar almaktadirlar. Danigsma
Kurullarinin 6nerisi ve ilgili birimlerin kurullarinin goriisleri dogrultusunda yapilan iyilestirmeler
Senato tarafindan onaylanmaktadir.

2021-2022 egitim ve Ogretim yilinda tiniversitemiz yeni 6grenci bilgi sistemine gegtigi ve heniiz sistem
Bologna web sitesi ile entegre hale getirilmedigi i¢in derslerin bilgi paketleri glincel Bologna sistemine
eklenememis ve olas1 problemleri 6nleyebilmek i¢in ders izlenceleri 6grencilere e-posta ile iletilmis ve


https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B2-%C4%B0novatif%20ve%20Teknoloji%20Odakl%C4%B1%20Derslerin%20Listesi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B2-%C4%B0novatif%20ve%20Teknoloji%20Odakl%C4%B1%20Derslerin%20Listesi.pdf

ogrencilere web sitesinde duyurulmustur. 2022-2023 egitim-0gretim yilinda sistemsel sorunlarin
¢Oziilmesinin ardindan, siire¢ saglikli sekilde iyilesmeye baslamistir. Programlarin egitim amaglar1 ve
o0grenme ¢iktilarina ulasilmasi Bologna Bilgi Paketi ile giivence altina alinmistir.

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program yeterliliklerinin degerlendirilmesi egitim-6gretim donemi i¢inde i¢ ve dis paydaslara uygulanan
anketler ve gerceklestirilen toplantilar ile yapilmaktadir. Fakiilte olarak toplanan kurullarda derslerin
icerikleri ve giincelligi goriisiilerek karar alinmaktadir. Fakiiltemizdeki boliimler kendi i¢ dinamikleri
cergevesinde gilincellemelerini gergeklestirmekte ve fakiiltenin onayina sunmaktadirlar. Ders igerikleri
ile ilgili 6grenci bilgi sistemi yazilimi iizerinden Bologna siire¢ islemleri takip edilmektedir. [iISBF
Lisans Programlarina ait giincel bilgiler tiniversitenin web sayfasinda yer almaktadir. Stratejik Planda

izlenecek performans gostergesi asagida yer almaktadir.

Performans 2022 2022 Gergeklesen
Gostergesi Hedef
3.9.1 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi 1 1
Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek]
Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program
Sayisina Orant
Performans 2022 2022
Gostergesi Hedef Gergeldesen
3.2.2 Lisans Program Sayis1 4 5
3.11.1 Cift ana dal yapan lisans/0n lisans 6grenci sayisi 8 3
3.11.2 Yan dal yapan lisans 6grenci sayist 8 1

Degerlendirme sonuglari Toros Universitesi Kalite Koordinatdrliigii’ne bagli Egitim-Ogretim Alt
Komisyonunda goriisiilmekte, tartisilmakta ve programin giincellestirilmesi ve iyilestirilmesi igin

kullanilmaktadir. Geri bildirimler sonucunda programlarda yapilan giincellemeler Bologna Bilgi
Paketine yansitilarak paydas goriislerine sunulmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler ders programlarina yansitilarak web sayfamizda yaymlanmakta
ve tiim paydaslar bilgilendirilmektedir. Birimde programlarin tercih edilme oranlari i¢ kayit sistemleri
ile izlenmekte, uygun Onlemlerle iyilestirmeler ve tanitim etkinlikleri yapilmaktadir. Stratejik Planda
izlenecek performans gostergesi asagida yer almaktadir.

Performans 2022 2022

Gostergesi Hedef Gergeklesen

3.9.1 Mezunlarin Kayithh Olduklar1 Programdan Memnuniyet %88 %85
Orant (% Olarak)

3.16.1 [s diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili 60 -
memnuniyet orant

3.17.1 [se yerlesmis mezun sayisi/toplam mezun sayisi 80 24,19



https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kararlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kararlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/kalite-koordinatorlugu

Yukaridaki tabloda yer alan ‘2022 gergeklesen’ siitununda yer alan sayilar toplanan verilerden elde
edilen sonuglarla elde edilmistir. 3.17.1. numarali gostergede tutulan kayitlara istinaden ilgili sonug elde
edilmistir. 3.17.1. ise yerlesmis mezun sayisi/toplam mezun sayis1 kanitlarda yer almaktadir.

Isletme boliimii mezun anket raporu, Psikoloji boliimii mezun anket raporu, Iktisat boliimii mezun anket
raporu Toros Universitesi 2022 BIDR dayanak belgeleri arasinda yer almaktadir.

Ek olarak Toros Universitesi web sayfasinda mezun bilgi sistemi kapsaminda UTL béliimiine ait veriler
giincel olarak yer almaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri

Uzaktan Egitim

2022-2023 {iSBF Uzaktan Egitim Y&ntemiyle Verilecek Dersler Toros Universitesi’nin web sayfasinda
duyurulmaktadir. flgili veriler dikkate aliarak stratejik planda izlenecek performans gostergesi asagida
yer almaktadir.

Performans 2022 2022

Gostergesi Hedef Gergeklesen

3.1.4 Ogrencilerin uzaktan egitimle aldiklari ders sayisi %40 %40
toplam ders sayisi

Uzaktan Egitim doneminde 6grenci merkezli egitim yaklasimlarina iligskin siirecler asagidaki sekilde
islemistir: Uzaktan egitim ile verilmesi kararlagtirilan derslere iliskin ders notlarinin diizenlenmesi
konusunda dersin sorumlu 6gretim elemanlart hazirliklarim1 yapmislardir. Bu kapsamda etkilesim
diizeyinin, yiiz yiize egitime gore azalmasindan kaynaklanan sorunlarin yaganmamasi admna ve ders
icinde kullanilan kaynaklarda telif sorunu yasamaya mahal vermeyecek sekilde ders notlari
hazirlanmistir. Uzaktan egitim yontemi ile verilmesi planlanan derslerin se¢im asamasinda; dersin
dogasina da bakilarak dersin 6gretim elemaninin daha yogun sorumluluk tiistlendigi ve dgrencilerin
gerekli haftalarda sunumlar hazirlayarak katilmasinin beklendigi teorik agirlikli olanlarin se¢cimine 6zen
gosterilmistir. Ogrencilerin smif ici etkilesim ve not paylasimi gibi aktivitelerde bulunabilmeleri igin
LMS platformu tizerinden ilgili dersin sekmesinde dokiiman paylasmak suretiyle ve bazi dersler i¢in
olusturulan mesaj gruplar1 iizerinden (sms.toros.edu.tr) 6grencilere ilgili haftanin ders notlar
paylasilmaktadir. Bu sayede 6grencilerin smif i¢i etkilesim diizeyleri yakalanmak hedeflenmektedir.

Ogrencilerin ders ici katilim diizeylerini artirmak ve yiiz yiize sinava gore nispeten daha gdzetimsiz, bir
adet uzaktan sinav ile 6lcmemek adina bazi derslerde haftalik 6devler ve donemlik proje sorumluluklari
da 6grencilere 6zel sekilde ayarlanmaktadir. Bu sayede sorumlu oldugu hafta ders hazirligi yapan
Ogrencinin silirece katki vermesi saglanmakta ve Ogrenci merkezli egitim siirecine devam
edilebilmektedir. Bu durum ayni zamanda 6lgme degerlendirmenin zamana yayilmasina imkan
tanimaktadir. Bdylece siav giinii internet baglant1 sorunu yasayan, teknik problemlerden sinavi verimli
gecmeyen Ogrencinin gercek performansini yansitmasi konusunda 6grenci yararina bir uygulama
yapilmis olmaktadir.


https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B27-2020-2021%20ve%202021-2022%20e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim%20d%C3%B6neminde%20%C4%B0%C5%9Fe%20yerle%C5%9Fmi%C5%9F%20mezun%20%C3%B6%C4%9Frenci%20say%C4%B1s%C4%B1%20(1).pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B16-%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Mezun%20Anket%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B17-Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Mezun%20Anketi%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B15-%C4%B0ktisat%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Mezun%20Anketi%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B15-%C4%B0ktisat%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Mezun%20Anketi%20Raporu.pdf
https://mbs.toros.edu.tr/mezun-ogrenciler/uluslararasi-ti%CC%87caret-ve-loji%CC%87sti%CC%87k-bolumu
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-bolumlerinde-2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-ve-bahar-yariyillarinda-uzaktan-egitim-yontemiyle-verilecek-dersler
https://lms.toros.edu.tr/Account/LoginBefore

Ayrica LMS platformu’nda 6grenciler ile paylasilan dokiimanin 6grenciler tarafindan erisilme ve

indirilme verileri de raporlar ile alinmakta olup 6grencinin derse ilgi ve alaka diizeyine iliskin de bir
goriis olusturma imkani sunmaktadir. Ogretim elemanlarinca, Ogrencilerin sanal smiflara ve
dokiimanlara erisim diizeyleri puanlanmaktadir. Bu yaklasimi benimseyen her oOgretim elemani
tarafindan Bologna bilgi paketinde ve ders izlencesinde bu yontemlerin agirlik diizeyleri ve nasil
Olgiilecegi ifade edilmistir. Teorik derslerinin yan1 sira uygulama becerilerinin arttirilmasi amaci ile is
yerinde uygulama 6grenci odakli 6grenme ve kariyer planlama olarak da degerlendirilmektedir. Bu
amacla Toros Universitesi Sanayi/Sektor Is Birligi Merkezi, TORSIM web tabanli portal tarafindan
Ogrenci sanayi/sektor eslestirilmeleri yapilmaktadir.

Ogrenci merkezli 6grenme kapsaminda Fakiilte 6gretim iiyeleri tarafindan gerceklestirilen etkinlikler;

21.12.2022 tarihinde Dog. Dr. Ayhan Demirci 6nderliginde Uluslararas: Ticaret ve Lojistik bolimd,
Mersin Glimriikk Miisavirleri Dernek iiyelerini 6grenciler ile bulusturarak uzmanlik alan bilgilerini
Ogrencilere aktarilmasini saglamistir. Bu faaliyet ders donemi igerisinde gergeklesmistir.

29.11.2022 tarihinde Dog. Dr. Ayhan Demirci onderliginde Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii,
Atilim Universitesi Isletme Fakiiltesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Béliim Baskan1 Prof. Dr. Nevzat
Saygilioglu ile dgrencilerini Toros Universitesi’nde agirlamistir. Bu faaliyet ders dénemi igerisinde
gerceklesmistir.

31.11.2022 tarihinde Dog. Dr. Ayhan Demirci 6nderliginde Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii,
Mersin Serbest Bolge Giimriik Miidiirliigii ile etkinlik gergeklestirilerek 6grencilere alana iliskin bilgi
aktarimi saglanmistir. Bu faaliyet ders donemi igerisinde gerceklesmistir.

08.12.2022 tarihinde Dog¢. Dr. Ayhan Demirci tarafindan Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi ziyareti
gerceklestirilmistir. Bu faaliyet ders donemi igerisinde gerceklesmistir.

05.10.2022 tarihinde Toros Universitesi [ISBF tarafindan Oryantasyon programi gerceklestirilmis olup
program sonunda Ogrencilere memnuniyet anketi diizenlenmistir. Oryantasyon programindan
memnuniyet anket raporu kanitlarda yer almaktadir.

07.12.2022 tarihinde Dog¢. Dr. Ayhan Demirci 6nderliginde Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik bolim
ogrencileri, IMSAN grup ile bir araya gelerek sektor ziyareti gergeklestirmislerdir. Bu faaliyet ders
donemi igerisinde gerceklesmistir.

21.12.2022 ve 04.01.2023 tarihlerinde 6grencilerin Glimriik sektdriinii yakindan tanimalari ve bu alanda
uygulama egitimleri yapmalar1 amaciyla Mersin Giimriik Miisavirleri Odasi tarafindan 2 adet egitim
semineri gerceklestirilmis ve program sonunda katilimcilara sertifika verilmistir. Bu faaliyet ders
donemi igerisinde gergeklesmistir.

19.12.2022 tarihinde Dog. Dr. Ayhan Demirci onderliginde Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliim
ogrencileri, Arbella ve Hiimay Lojistik’te sektor ziyaretleri gergeklestirmistir. Yapilan ziyarette

uluslararast tasimaciliga iliskin konular goriisiilmiistiir. Bu faaliyet ders donemi igerisinde
gerceklesmistir.

02.01.2023 tarihinde Dog. Dr. Ayhan Demirci onderliginde Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliim
ogrencileri Gezairi Transport’ta sektor ziyareti gergeklestirmislerdir. Bu faaliyet ders donemi icerisinde
gerceklesmistir.
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Teoriden Pratige Gecisi Destekleyen Ogretim Yontem ve Teknikleri

28.09.2022-01.10.2022 tarihleri arasinda CNR Mersin Lojistik ve Tasimacilik Fuar1 Panel ve Egitim
Programi1 kapsaminda Prof. Dr. Koksal Hazir tarafindan “’Deniz Yolu Tagimaciliginda Yeni Trendler’’
konulu egitim diizenlenmistir. Bu faaliyet ders donemi icerisinde gerceklesmistir.

28.09.2022-01.10.2022 tarihleri arasinda CNR Mersin Lojistik ve Tasimacilik Fuar1 Panel ve Egitim
Programi kapsaminda Uluslararas: Ticaret ve Lojistik boliimiiniin toplulugu olan Toros Universitesi
Lojistik Toplulugu egitime katilim saglamistir. Bu faaliyet ders donemi igerisinde gergeklesmistir.

11.11.2022 tarihinde Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimiiniin toplulugu olan Toros Universitesi
Lojistik Toplulugu sinav 6ncesi bilgilendirme toplantis1 yapmiglardir. Bu faaliyet ders donemi igerisinde
gerceklesmistir.

Dijitallesme ve Sosyal Aglarin Kullanilmasi

Dijitallesmenin ve iletisim teknolojilerinin gelisim gosterdigi giiniimiiz diinyasinda derslerin ve derslerin
islenis sekillerinin de adapte edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda 2022-2023 [iSBF Uzaktan Egitim
Yontemiyle Verilecek Dersler 6grencilere web sitesinde duyurulmustur.

Bu kapsamda Isletme (Ingilizce) béliimiinde 16, Isletme (Tiirk¢e) boliimiinde 5, UTL (Ingilizce)
boliimiinde 13, UTL (Tiirkce) béliimiinde 5, Iktisat-UFB boliimiinde 14 ve Psikoloji (Ingilizce)
boliimiinde toplam 16, Psikoloji (Tiirkge) béliimiinde 17 ve Psikoloji (%30 Ingilizce) boliimiinde toplam
17 dersin uzaktan verilmesi planlanmustir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme sistemi

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) ile hedeflenen program ve ders 6grenme c¢iktilarina
ulasilip ulasilmadig egitim-6gretim doneminde yapilan bir ara sinav ve bir final sinavi, biitiinleme siavi
ve verilen oOdevlerin degerlendirilmesiyle yapilmaktadir. Bunlarin degerlendirilmesinde Toros
Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ne uyulmaktadir.

COVID-19 Pandemi siirecinde uzaktan egitim ile verilen derslerde Yiiksekogretim Kurumlarinda
Uzaktan Egitime iliskin Usul ve Esaslar’dan faydalanilmistir. Bu baglamda; 2022-2023 Egitim Ogretim
Y1l1 Giiz Donemi basinda hazirlanan ders izlencelerinde Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Egitime
Iliskin Usul ve Esaslar 11. Maddede istenilen sekilde dncelikle dersin islenme sekli ve dénem boyunca
kullanilacak olan 6lgme yontemleri Toros Universitesi web sayfasi iizerinden izlenceler aracilifiyla

ogrencilere duyurulmustur. Genel olarak dlgme ve degerlendirmelerde; yazili olarak yapilan ara sinav,
final veya biitiinleme smavi, 6dev uygulamalar1 yapilmaktadir. 2022-2023 egitim dgretim doneminde
‘seffaflik ve denetlenebilirligi’ saglamak amaciyla YOK {in iiniversitelere yonelik talimatina istinaden
uzaktan egitimle verilen derslerin sinavlarinin yiiz yiize yapilmasi karar1 alinmistir. Bu kapsamda [ISBF
2022-2023 ara siav ve final takvimlerinde bu karara uyulmustur.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi gilivence altina almak icin egitim, basar1 degerlendirilmesi ve
mezuniyet ile ilgili tiim siireclerde, yonetmelik ve basar1 derecelendirme esaslari ile degerlendirmelerin
dogru, adil ve tutarli yapilmasina 6zen gosterilmekte olup (smavlarin/notlandirmanin/derslerin
tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi vb.)
onceden tanimlanmis ve tanimina uygun olarak 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu dogrultusunda
Toros Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’ne gore gergeklestirilmektedir. {ISBF
Final Smavi Takvimi Fakiilte web sayfasinda 6grencilere duyurulmaktadir.

Birimde, 6grencinin devamsizligl veya siava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
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durumunda ne yapacagi ile ilgili agik diizenlemeler bulunmaktadir. Bu diizenlemeler dogrultusunda,
durumu uygun olan dgrencilere muafiyet sinavi, mazeret sinavi ve/veya ek simav haklar1 verilmektedir.
Bu konuya iliskin hususlar Toros Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde acik¢a
belirtilmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) tanimmmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

IYILESTIRME

2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda gegilen E-Kampiis sistemi 6gretim elemanlar: tarafindan aktif bir
sekilde kullanilarak 6grencilere yonelik bilgi yonetim sistemi ¢alistirilmaktadir.

KANITLAR
Bologna Bilgi Paketi

E-Kampiis
2022-2023 1ISBF Ders Izlenceleri
2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili Okutulacak Dersler

2022-2023 1ISBF Uzaktan Egitim Yontemiyle Verilecek Dersler

Toros Universitesi Sanayi/Sektor Is Birligi Merkezi, TORSIM

LMS platformu
[ISBF Lisans Programlari

Isletme Boliimii Danisma Kurulu

Psikoloji Bolumi Danisma Kurulu

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii Danisma Kurulu

Uluslararasi Finans ve Bankacilik Bolumi Danisma Kurulu
IISBF 2022 YILI FAKULTE DANISMA KURULU
IISBF 2021 YILI FAKULTE DANISMA KURULU RAPORU

Isletme boliimii mezun anket raporu

Psikoloji bolimi mezun anket raporu

Iktisat boéliimii mezun anket raporu

Kariyer Seminerleri

Mezun bilgi sistemi

Toros Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
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Toros Universitesi Kalite Koordinatorliigii

[ISBF 2022-2023 Egitim Ogretim Dénemi Giiz Yar1 Yili Final Sinavi Takvimi

Mersin Gumriik Misavirleri Odasi

Ise yerlesmis mezun sayisi/toplam mezun sayisi

Oryantasyon programindan memnuniyet anket raporu

Gezairi Transport’ta sektor ziyareti

Arbella ve Hiimay Lojistik’te sektor ziyaretleri

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Osrenme ortami ve kaynaklari

Universitemiz 45 Evler kampiisiinde Merkez Kiitiiphane ve diger kampiislerde ise okuma salonlari
bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphanede sesli ve sessiz alanlar ile engelsiz ¢alisma odasi mevcuttur.
Ogrencilerin egitim-6gretim ve aragtirma amactyla Merkez Kiitiiphanesi’nde gerekli erisilebilen basilt
ve elektronik kaynaklar bulunmaktadir. Ogrenciler ayrica uzaktan baglant: ile elektronik kaynaklara
kolaylikla erisebilmektedir.

Ogrencilere egitim-6gretim, bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler gibi birgok faaliyet kapsaminda her yil
geleneksel olarak diizenlenen ‘Bilimsel Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler’ ad1 altinda tiim topluluklar ¢ok
sayida faaliyet diizenlemektedir. Ayrica bu etkinlikler disinda da bircok bilimsel, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler yapilmaktadir. 2022-2023 [iSBF Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlikleri Listesi web sayfasinda yer
almaktadir.

Ogrenci merkezli egitimi benimseyen iiniversitemiz akademik personeli de &grencilerine kendi
ogrenmeleriyle 1lgili konularda s6z hakki vermekte, kendilerine se¢enek sunmakta ve karar siireclerine
etkin olarak katilmalar i¢in gerekli ortami hazirlamaktadir. 13/03/2020 tarihinde Prof. Dr. Yiiksel
KELES tarafindan baglatilan Egiticilerin Egitimi toplantilar1 2022-2023 egitim 6gretim yil1 igerisinde
[ISBF boliimleri bazinda gergeklestirilmistir.

Egiticilerin egitimi kapsaminda fakiiltemiz boliimlerinde toplantilar diizenlenmis olup, raporlar
kanitlarda yer almaktadir. Isletme boliimii egiticilerin egitimi, UTL boliimii egiticilerin egitimi, UFB
bolimii egiticilerin egitimi Ve Psikoloji boliimii egiticilerin egitimi toplanti raporlari sirasiyla kanitlarda
verilmistir. Isletme boliimii 5; UFB ve UTL boliimii 4; Psikoloji boliimii 3 adet egiticilerin egitimi
diizenleyerek toplamda 16 adet egiticilerin egitimi programi diizenlenmistir. Stratejik planda izlenecek
performans gostergesi asagida yer almaktadir.

Performans 2022 2022
Gostergesi Hedef Gerceklesen
3.7.1 Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi programi 16 16

lkapsaminda verilen egitim sayis1

3.7.2 Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi programi 40 40
kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayist
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09.11.2022 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Aslihan Yavuzalp Marangoz tarafindan diizenlenen egiticilerin
egitimi toplantisinda alinan karara istinaden 28.11.2022 tarihli Fakiilte kurul karar1 ile UFB bolimiinde
‘Bankacilikta Satis Yonetimi’ adli ders agilmustir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her 6grenci Fakiilteye kayit yaptirdigi tarihten itibaren 68renci bilgi sistemi igerisinde danismanlarina
rahatlikla ulasabilmektedir. Ogrenci Danmismanlig1 Yénergesi Her dgrenci igin, ilgili birim baskanligi
tarafindan bir danisman gorevlendirilmekte ve Miidiirlilk Makamina bildirilmektedir. Fakiilte karart ile
gorevlendirilen danisman, 6grenciyi izlemekte, egitim-6gretim calismalari ve liniversite yasamu ile ilgili
sorunlarin ¢dziimiinde dgrenciye yardimei olmaktadir. Ogrencinin kayit yenileme, ders alma-birakma
islemleri danisman onay1 ile yapilmaktadir. 1ISBF 6grenci danismanliklari web sayfasinda yer

almaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla sistematik olarak akademik egitim programinin ve 6gretim
elemanlarimin degerlendirilmesine yonelik Ogrencilerimiz anket formu doldurmaktadir. 2021-2022
yilinda 6grencilerden OBS platformu iizerinden ders degerlendirme anketleri araciligiyla geri bildirim
alimmugtir. Ancak 2022-2023 egitim doneminde bu uygulama gerceklesmemistir.

2020 y1lina ait iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporuna iliskin geri
bildirim raporunda “Akademik danismanlik Sistemi uygulamasinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik bilgilere ulasilamamistir’’. Bu kapsamda 2021-2022 ve 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
ogrenci merkezli olma anlayigi benimsenmis ve bu dogrultuda dgrenci danigmanligi raporu olusturmak
tizere her boliim 6grenci danigmanlig1 bulunan 6gretim elemanlari ile 68renci temsilcilerinin bulundugu
toplantilar diizenlemistir. Ogrenci temsilcileri béliimde yasanan sorun veya iyilestirmeye ihtiyag
duyulan yénleri hakkinda geri bildirimlerde bulunmustur. Isletme béliimii égrenci danismanlik raporu,
UTL boliimii 6grenci danismanlik raporu, UFB bdliimii 6grenci danismanlik raporu ve Psikoloji boliimii
ogrenci danismanlik raporu web sayfasinda yer almaktadir.

IYILESTIRME

1. 2022-2023 giiz doneminde Ogrenci Danigmanligi Raporu igin 6grenci temsilcilerinin yer aldig
boliim bazli toplantilar diizenlenerek elde edilen geri bildirimler ile sorunlarin daha iyi anlasilmasi
saglanmistir.

B.3.3. Dezavantajh gruplar

Fakiiltede 6zel yaklasim gerektiren 68renci gruplarina o6zellikle iiniversitenin sundugu imkéan ve
hizmetler hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu gruplarin bu hizmetlerden yararlanmasi
saglanmaktadir. Bu kapsamda Fakiilte tarafindan dezavantajli gruplar olarak yabanci uyruklu 6grenciler
ile engelli 6grencilere yonelik ¢alismalar yapilmistir.

1. Yabanc1 uyruklu 6grencilere yonelik yapilan ¢alismalar;

) 10.03.2022 tarihinde alinan fakiilte kurul karari ile Ogr. Gor. Seckin DOGAN vabanci uyruklu
Ogrencilerin danismani olarak goérevlendirilmistir.

. 25.10.2022 tarihinde Ogr. Gor. Seckin DOGAN tarafindan vyabanci dgrencilere iiniversite
hakkinda bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir.

. Psikoloji boliimii gérev yapan Ogr. Gér. Muazzez Deniz Giray tarafindan Toros Universitesi’nde
bulunan yabanci uyruklu G6grencilere yonelik ‘Kiiltiir Uyusmast ve Sosyal Entegresyon’ programi
diizenlenmistir.



https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B18-Bankanc%C4%B1l%C4%B1kta%20%C5%9Eat%C4%B1%C5%9F%20Y%C3%B6netimi%20Dersinin%20Eklenmesine%20Y%C3%B6nelik%20Fak%C3%BClte%20Kurur%20Karar%C4%B1.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenci-yonergeler-ve-esaslar
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B12-2021-2022%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar%C4%B1.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B8-%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1%20Kurulu%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B11-UTL%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1%20Kurulu%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B10-UF%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1%20Kurulu%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B9-Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1%20Kurulu%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B9-Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1%20Kurulu%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B19-%20Dr.%20%C3%96%C4%9Fr.%20G%C3%B6revlisi%20Se%C3%A7kin%20Do%C4%9Fan'%C4%B1n%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1na%20G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B19-%20Dr.%20%C3%96%C4%9Fr.%20G%C3%B6revlisi%20Se%C3%A7kin%20Do%C4%9Fan'%C4%B1n%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1na%20G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B22-%C3%96%C4%9ER.%20G%C3%96R.%20SE%C3%87K%C4%B0N%20DO%C4%9EAN%20TARAFINDAN%20YABANCI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LERE%20Y%C3%96NEL%C4%B0K%20TOPLANTI.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B22-%C3%96%C4%9ER.%20G%C3%96R.%20SE%C3%87K%C4%B0N%20DO%C4%9EAN%20TARAFINDAN%20YABANCI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LERE%20Y%C3%96NEL%C4%B0K%20TOPLANTI.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B31-K%C3%BClt%C3%BCr%20Uyu%C5%9Fmas%C4%B1%20Etkinli%C4%9Fi%20-%20%C3%96%C4%9Fr.%20G%C3%B6r.%20Muazzez%20Deniz%20G%C4%B0RAY.pdf

2. Engelli 6grencilere yonelik yapilan ¢alismalar;

. 01.04.2022 tarihinde Engelli Ogrencilere yoOnelik vapilan calismalara iliskin faaliyet raporu
hazirlanmistir.

) 21.09.2022 tarihinde alinan fakiilte kurul karar1 ile Ars. Gor. Dr. Petek BILIM engelli 6grenci
danismani olarak gorevlendirilmistir.

. 2022-2023 Giliz yariyili sinavlarinda engelli 6grencilerin sinavinda gdzetmen-okuyucu ve
isaretleyici olarak Toros Universitesi Psikolojik Danisma Merkezi’nde gorevli Psikolog Kagan
DAVUTLUOGLU gérevlendirilmistir.

o Psikoloji bolimiinde 6grenim goren 6grencilerimiz EKin AYDIN ve Selen Su HAMURCU nun
destek taleplerine iliskin faaliyetler Fakiilte kurul karar1 alinarak gergeklestirilmistir. Bu taleplere iliskin

alinan kararlar kanitlarda yer almaktadir.
KANITLAR
2022-2023 1iSBF Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlikleri Listesi
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https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B23-%20Ar%C5%9F.%20G%C3%B6r.%20Dr.%20Petek%20B%C4%B0L%C4%B0M'in%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1%20olarak%20G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B21-%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20i%C3%A7in%20G%C3%B6zetmen%20G%C3%B6revlendirme.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B21-%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20i%C3%A7in%20G%C3%B6zetmen%20G%C3%B6revlendirme.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B21-%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20i%C3%A7in%20G%C3%B6zetmen%20G%C3%B6revlendirme.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B24-%C3%96%C4%9Frencimiz%20Ekin%20AYDIN'%C4%B1n%20destek%20talebi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B25-%C3%96%C4%9Frencimiz%20Selen%20Su%20HAMURCU'nun%20destek%20talebi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B3-2022-2023%20%C4%B0%C4%B0SBF%20Etkinlikleri%20Listesi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B3-2022-2023%20%C4%B0%C4%B0SBF%20Etkinlikleri%20Listesi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B12-2021-2022%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar%C4%B1.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B12-2021-2022%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar%C4%B1.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B4-%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B4-%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B7-UTL%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B6-UFB%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B6-UFB%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B5-Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B5-Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi.pdf
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https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B23-%20Ar%C5%9F.%20G%C3%B6r.%20Dr.%20Petek%20B%C4%B0L%C4%B0M'in%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1%20olarak%20G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B21-%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20i%C3%A7in%20G%C3%B6zetmen%20G%C3%B6revlendirme.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B21-%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20i%C3%A7in%20G%C3%B6zetmen%20G%C3%B6revlendirme.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B24-%C3%96%C4%9Frencimiz%20Ekin%20AYDIN'%C4%B1n%20destek%20talebi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B24-%C3%96%C4%9Frencimiz%20Ekin%20AYDIN'%C4%B1n%20destek%20talebi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B25-%C3%96%C4%9Frencimiz%20Selen%20Su%20HAMURCU'nun%20destek%20talebi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B25-%C3%96%C4%9Frencimiz%20Selen%20Su%20HAMURCU'nun%20destek%20talebi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B31-K%C3%BClt%C3%BCr%20Uyu%C5%9Fmas%C4%B1%20Etkinli%C4%9Fi%20-%20%C3%96%C4%9Fr.%20G%C3%B6r.%20Muazzez%20Deniz%20G%C4%B0RAY.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B31-K%C3%BClt%C3%BCr%20Uyu%C5%9Fmas%C4%B1%20Etkinli%C4%9Fi%20-%20%C3%96%C4%9Fr.%20G%C3%B6r.%20Muazzez%20Deniz%20G%C4%B0RAY.pdf

B.4. Ogretim Elemanlar

Akademik birimde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim yetkinliklerini
stirekli iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Odretim vetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasin1 Toros Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ile giivence altina almaktadir. Arastirma kadrosu yetkinligi,
Toros Universitesi Akademik Personel Performans Ol¢gme ve Degerlendirme Usul ve Esaslari’na uygun
olarak Anabilim Dali Baskani tarafindan degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde yer alan boliimlerin
akademik kadrolar1 boliimlerin web sitelerinde ilan edilmekte ve periyodik olarak giincellenmektedir.

Anabilim dallarinda gorev yapan Ogretim {iyelerinin uzmanliklar1 ilgili disiplinin dersleriyle
ortiismektedir ve arastirmalarini ilgili anabilim dallarinda vyiiriitmektedirler. Universitemize bagl
akademik birimlerde kadrolu ve ders gorevlendirmesi ile gorev yapan akademik personelin birimlere
gore dagilimi kuruma ait belgelerde sunulmustur. Egitim-Ogretim yapan akademik birimlerde ders
bazinda yapilan gorevlendirmelerde Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 géz Oniine alinarak
gorevlendirmeler yapilmaktadir. 2021-2022 Giiz Yar1 yili ders programi incelendiginde o6gretim
gorevlilerinin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiistiigli goriilmektedir.

Uzmanlik alani tablosu ders gorevlendirme / dagilimlan ve 6z degerlendirme vapilan program (UTL
boliimii) kanitlarda sunulmustur. Stratejik planda izlenecek performans gostergesi asagida yer
almaktadir.

Performans 2022 2022
Gostergesi Hedef Gergeklesen
3.14.1 Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders 10 10

saati sayisinin iki donemlik ortalamasi

3.15.1 Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi 1 0
(Akredite olmayan Programlar Arasinda)

3.15.2 Oz degerlendirme yapilan program sayisi 8 1

B.4.2. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme

Toros Universitesi tarafindan 6gretim elemanlarmin yayin tesvigine yonelik Bilimsel Etkinlikleri
Destekleme Kurulu (BEDEK) kapsaminda bilimsel faaliyetlere iliskin maddi destek saglanmaktadir.

KANITLAR

Uzmanlik alani tablosu ders gorevlendirme / dagilimlarn

Oz degerlendirme yapilan program (UTL boliimii)

Bilimsel Etkinlikleri Destekleme (BEDEK)



https://toros.edu.tr/sayfalar/genel-sekreterlik-dis-dokumanlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/genel-sekreterlik-dis-dokumanlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/genel-sekreterlik-dis-dokumanlar
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B13-Uzmanl%C4%B1k%20Alanlar%C4%B1%20ve%20Ders%20Saatleri.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B15-UTL%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B15-UTL%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faliyetleri-tesvik-bedek
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faliyetleri-tesvik-bedek
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B13-Uzmanl%C4%B1k%20Alanlar%C4%B1%20ve%20Ders%20Saatleri.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B13-Uzmanl%C4%B1k%20Alanlar%C4%B1%20ve%20Ders%20Saatleri.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B14-UTL%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B14-UTL%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faliyetleri-tesvik-bedek

C. ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurum biinyesinde yapilan bilimsel faaliyetlerin Ar-Ge politikasi ile uyumu ilk kez 2019 yilinda
izlenmis olup 2020 y1l1 "Ar-Ge Politika Raporu” duyurulmustur. Fakiiltenin Aragtirma Stratejisi
ve hedefleri, 2022-2026 Stratejik Planinda belirtilen hedef ve eylem planlari ile tanimlanmustir.
Stratejik Plan’da belirtilen hedefler dogrultusunda Ar-Ge politikasi ve stratejileri ortaya
konulmus ve paydaslara duyurulmustur.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltenin politikalar1 ve stratejileri dogrultusunda Stratejik planda yer alan hedeflere
ulagilmasi beklenmektedir. Ayni sekilde bu hedeflere ulasilmasinda yapilacak olan faaliyetler
ilgili Hedef Kartlarinda detayli olarak verilmistir. Bu baglamda {iniversitenin Stratejik
Plani’nda belirtilen hedefler dogrultusunda ortaya koydugu Ar-Ge Politikasi su sekilde
tanimlanmaktadr:

. Basta bolgesel olmak iizere ulusal diizeyde sorunlarin ¢6ziimiine yonelik arastirma-
gelistirme kaynaklarini ve arastirma altyapisini gelistirmek,

J Arastirma kadrolarinin yetkinligini artirmak/tesvik etmek,

o Uluslararasi nitelikte bilimsel yayin ve patent/faydali model sayisini arttirmak,

. Ulusal ve uluslarasi ¢alismalara destek olabilecek dergi faaliyetlerini arttirmak,

o Sanayi/Sektor igbirligi ile ortaklasa proje gelistirmek/tesvik etmek,

. Disiplinler arasi arastirmay1 tesvik etmek,

. Kurum igi arastirma destekleri ve tesvik mekanizmalarinin bulunmasi,

° Arastirma kaynaklarina erisimin olmast,

. D1s kaynak saglayan ¢esitli kurum ve kuruluslarin hibe programlarinin etkin bir sekilde
duyurulmasi (Erasmus, AB projeleri, TUBITAK projeleri, BAP projeleri vb.),

J Toplumsal katki saglanmasinda arastirma ve uygulama merkezlerinin varlig: (Siirekli

Egitim ve Arastirma Merkezi, Kentlesme ve Yerel Yonetimler Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi)
seklindedir.

Yukarida s6z edilen hedeflere ulasilmasi, arastirma stratejisi ve politikalarinin
gerceklesmesinde yapilacak faaliyetlerin degerlendirilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi amaciyla
akademik birimler tarafindan yilda en az bir kez toplanan ve i¢/dis paydaslarin katilimiyla
yapilan Danisma Kurulu Toplantilari diizenlenmekte ve raporlastirilarak duyurulmaktadir.

C.1.2. Arastirmalarin verel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerivle iliskisi ve Arastirma
Kaynaklar

Fakiiltemiz arastirmacilar1 tarafindan disiplinleraras1 arastirma faaliyetleri kapsaminda

caligmalar yiriitiilmektedir. Basta bolgesel olmak {izere sorunlarin ¢6ziimiine ydnelik
arastirma-gelistirme yapmak ve arastirma altyapisim1 gelistirmek hedeflenmektedir. Toros
Universitesi akademik birimlerinin yaylar1 (ISI dergilerindeki makale, uluslararasi dergilerde
makale, uluslararas: bildiri, kitap veya kitapta boliim, ulusal makale, ulusal bildiri, diger
yayinlar) https://www.toros.edu.tr/abis internet ortaminda yaymlanmaktadir. Ayrica, Toros



https://api.yokak.gov.tr/Storage/toros/2020/ProofFiles/2020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Ar-Ge%20Politikas%C4%B1%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/kalite-koordinatorlugu-kalite-politikasi
https://dergipark.org.tr/tr/pub/iisbf
https://toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-054--Toros-universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Esaslari.pdf
https://erasmus.toros.edu.tr/
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-arastirma-projeleri-bap
https://www.toros.edu.tr/icerik/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.toros.edu.tr/icerik/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.toros.edu.tr/icerik/kentlesme-ve-yerel-yonetimler-uygulama-ve-arastima-merkezi
https://www.toros.edu.tr/icerik/kentlesme-ve-yerel-yonetimler-uygulama-ve-arastima-merkezi
https://www.toros.edu.tr/icerik/yenilenebilir-enerji-teknolojileri-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kararlar
https://www.toros.edu.tr/abis
https://dergipark.org.tr/tr/pub/iisbf

Universitesi [ISBF Sosyal Bilimler Dergisi giincel olarak yayin yapmaktadir. Yapilan bilimsel
caligmalarda yerel/bolgesel/ulusal kalkinmaya yonelik arastirmalara oncelik verilmektedir.
Universitemizde Ar-Ge politikasinda belirtilen bdlgesel/ulusal diizeyde sorunlarm ¢dziimiine
yonelik caligmalar yapma hedefine uyumlu olarak; lisansiistii diizeyde iiretilen tezlerin, bilimsel
arastirma projelerinin ve sanayi/sektor ortakligi yapilan projelerin bolgesel kalkinmaya katki
saglayabilecek sekilde planlanmakta, iiretilen tezlerin ve projelerin bolgesel kalkinma ile olan
uyumu izlenmekte ve sonuclar paydaslarla birlikte degerlendirilip 6nlem alinmaktadir.

C.2. Arastirma Performansi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitilmektedir.

C.2.1. Odretim elemani performans degerlendirmesi

Fakiiltemiz, ise alinan/atanan aragtirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini “Toros
Universitesi Akademik Yiikselme ve Atanma Olciitleri” ile giivence altina almaktadir. "Toros

Universitesi Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Usul ve Esaslari”na

uygun olarak performans degerlendirmeleri yapilmaktadir. Yurt icinde ve yurt diginda
yapilacak bilimsel toplantilara bildiri sunmak iizere katilan veya Toros Universitesi adresli
arastirma makalesi, vaka takdimi, Tiirk¢e veya yabanci dilde kitap veya kitap cevirisi tiiriinden
eseri yayimlanan kurum 6gretim elemanlarinin yararlanmalari i¢in ¢’ Toros Universitesi Tesvik
Esaslar1’ belirtilmistir.

Fakiiltemiz olusturulan komisyon tarafindan her yil yenilenen kongre destek listesi takip
edilerek dgretim tliyesi ve aragtirma gorevlilerinin belirli sayida bildirili yurt i¢i ve yurt dist
katilimlar1 desteklenmektedir (BAP- BEDEK vb.). Bilimsel faaliyetler tesvik esaslari kanitlarda
sunulmustur.

C.2.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve ivilestirilmesi

Her yil alinan faaliyet raporlarinin toplu degerlendirmeleri yapilarak, Boliim i¢i ve Boliim dist
ortaklasa yapilan ¢alismalarin diizenlenmesi sonrasi, toplam yurt i¢i, yurt disi, kitap, kitap
béliimii, bilimsel yaym sayilar1 bdliimlerine gore belirlenmektedir. Universitenin akademik
personeli tarafindan yapilan bilimsel yaymlari Toros Akademik Bilgi Sistemi (ABIS)
adresinden izlenebilmektedir.

Fakiiltemiz, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini her yil "Stratejik Plan Gergeklestirme" ile
"Performans Gostergeleri" kapsaminda elde edilen veriler, Ulusal ve Uluslararasi

kurum/kuruluslarinca yapilan siralamalar ile izlemekte ve degerlendirmektedir.

Fakiilte boliimlerinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri iki sekilde Olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bunlardan ilki her fakiilte 6gretim elemanin bahar donemi sonlarinda
bir yillik akademik faaliyetlerini rapor ettikleri bir formun ilgili bolim baskan1 ve fakiilte
dekani tarafindan degerlendirmesine dayanmaktadir. Ogretim elemaninin yapti1 yayinlar,
arastirmalar, projeler ve benzeri Ar-Ge faaliyetleri ‘’Akademik Personel Performans
Degerlendirme Kriterleri’” ile belirlenmekte ve anketler araciliiyla degerlendirilmektedir.

Fakiiltenin Ar-Ge faaliyetlerinin etkinlik diizeyinin o6l¢lildigii ve degerlendirildigi ikinci


https://dergipark.org.tr/tr/pub/iisbf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/toros/2020/ProofFiles/Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/toros/2020/ProofFiles/Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-054--Toros-universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-054--Toros-universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/abis
https://yokak.gov.tr/raporlar/InstitutionIndicatorReportData?id=1173
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf

calisma ise stratejik planda belirtilen faaliyetlerin gergeklesme yiizdesini gsteren rapordur (Ar-
Ge Faaliyetleri Degerlendirme Raporu). Bu raporda 6rnegin her 6gretim yilinda her bir gretim
iiyesi tarafindan 2 makale ¢aligmasi hedefi varsa ve 1 adet yazdiysa, bu hedefin hangi yiizde ile
gerceklesip gerceklesmedigi (6rnegin yiizde 50 gibi) rakamsal veriyle ortaya konmus
durumdadir. Bu sayede fakiiltenin Ar-Ge faaliyetlerinin ilgili birim tarafindan Slgiilmesi (ig
degerlendirme) tamamlanmis olmaktadir.



https://api.yokak.gov.tr/Storage/toros/2020/ProofFiles/2020-2021%20Ar-Ge%20Faaliyetleri%20Degerlendirme%20Anketi%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/toros/2020/ProofFiles/2020-2021%20Ar-Ge%20Faaliyetleri%20Degerlendirme%20Anketi%20Raporu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

Akademik birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Toros Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeler Stratejik Plan cercevesinde
oncelikleri ve kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi ve
hedefleri bulunmaktadir. Bu stratejiler baglaminda benimsenen "Toplumsal Katk: Politikast"
2018 yilinda belirlenmis ve paydaslarimizla tiniversitemiz web sitesi aracilig1 ile paylasilmistir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemizin toplumsal katki siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapilanmast,
tiniversitemiz rektorliigiine bagli Arastirma ve Uygulama Merkezlerince yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde gergeklestirilmektedir. Bu merkezlerin
toplumsal katkiya yonelik amaglart ilgili yonetmeliklerce belirlenmis olup iiniversitenin web
sitesinde paydaslara duyurulmustur. Fakiiltemizde sorumlu akademisyenler ve idari personeller
tarafindan bu merkezlerin AR-GE faaliyetleri yaninda toplumsal katki faaliyetleri her yil
izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz Stratejik Plani'nda, Toplumsal Katki kapsaminda belirlenen faaliyetlerin
gerceklestirme oranlar1 belirlenmis ve "Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 2022-2026
Stratejik Plan1" ad1 altinda kanitlarda sunulmustur. Arastirma ve Uygulama Merkezleri'nin yani

sira toplumsal katki faaliyetlerinin 6nemli bir kismi1 Ogrenciler tarafindan olusturulan ve
akademik danisman rehberliginde &grenciler tarafindan ydnetilen "Ogrenci Topluluklar"
aracili81 ile yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

1. Birimin genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda i¢
paydas ve dis paydas destegi alinmaktadir. Yapilan goriismeler rapor edilmekte ve amaglanan
stire i¢inde uygulamaya konulmaktadir.

2. Birimin performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar stratejik planda
tanimlanmustir.

IYILESTIRME:

1. Geri bildirimler dogrultusunda, iiniversitemiz biinyesinde Kariyer ve Arastirma
Merkezi kurulmustur. Boylece, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi biinyesindeki
Yetenek Kapist ve Kariyer Kapisi tizerinden 6grencilerin 6zgegmis olusturmalar1 saglanmastir.

KANITLAR:

Iktisadi Idari ve Sosvyal Bilimler Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plani

Kariver ve Arastirma Merkezi



https://toros.edu.tr/sayfalar/kalite-koordinatorlugu-kalite-politikasi
https://toros.edu.tr/sayfalar/toros-universitesi-yonetmelikler
https://toros.edu.tr/storage/files/191/IISBF%202022-2026%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/IISBF%202022-2026%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/torkarmer
https://toros.edu.tr/sayfalar/torkarmer
https://toros.edu.tr/storage/files/191/IISBF%202022-2026%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI.pdf
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve ivilestirilmesi

Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katki saglamasi agisindan, akademik donem siiresince
diizenlenen konferanslar, paneller, diizenlenen egitimler tesvik edilmektedir. Bu kapsamda
yapilan fakiilte faaliyetleri su sekildedir:

Mersin Valiligi 11 Saglik Miidiirliigiince bildirilen ilimiz genglik ruh saghg gii¢lendirme
kapsaminda "KYK yurtlarinda kalan iiniversite dgrencilerinin iyilik halinin giiclendirilmesi ve
intiharin_6nlenmesi 6zel giindemiyle" 14.06.2022 tarihinde saat 10:30'da Mersin 1l Saglik
Miidiirliigii Yeni Hizmet Binasi Konferans Salonunda diizenlenen Intihar1 Onleme 1l
Koordinasyon Kurulu toplantisina fakiiltemiz &gretim elemanlarindan Ars. Gor. Behiye
SAHIN 10.06.2022 tarihli ve E-72061252-903.07-19357 say1l1 yazi ile katilim saglamak {izere
gorevlendirilmistir.

Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi biinyesinde faaliyet gosteren YFM Personel Sinav ve
Belgelendirme Merkezi, Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan akredite edilerek ve Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilerek 2019 yilindan bu yana Tiirkiye'de ilk ve tek Dig
Ticaret Sorumlusu, Lojistik Operasyon Sorumlusu ve Lojistik Operasyon Yoneticisi ulusal
yeterlilik kapsaminda belgelendirme hizmeti kapsaminda Lojistik Operasyon Sorumlusu ve
Lojistik Operasyon Yoneticisi ulusal yeterliliklerin igeriklerinin giincellenme calismalari i¢in

kurulacak olan ekipte yer almak iizere Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimii
ogretim elemanlarindan Dog¢. Dr. Ayhan DEMIRCI 12.12.2022 tarihli ve E-72061252-
903.07-27762 sayil1 yazi ile gorevlendirilmistir.

Mersin Valiligi Bagimlilik ile Miicadele 11 Koordinasyon Kurulunda Universitemiz adina gérev
almak iizere Fakiiltemiz Psikoloji Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Emine Merve
KALINLI 09.12.2021 tarihli ve E-72061252-903.07-12448 sayil1 yazi ile gorevlendirilmistir.

Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii 2022 yili 4. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 1l
Teknik Kurul Toplantisinin 11.11.2022 tarihinde saat 10:00'da Aile ve Sosyal Hizmetler il
Midiirliigii Toplant1 Salonunda gergeklestirilecek olan 2022 yili 4. Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele 11 Teknik Kurul toplantisina katilim saglamak iizere Béliimiiniiz 6gretim
elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Emine Merve KALINLI 10.11.2022 tarihli ve E-72061252-
903.07-26572 sayil1 yazi ile gorevlendirilmistir.

Mersin Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi ile Uluslararast Alman Kalkinma Ajansi (GIZ) Qudra-
2 Siiregelen_Suriye ve Irak Krizlerine Yanit Olarak Miiltecilerin, Yerinden Edilmis Kisilerin,
Ulkesine Geri Donmek Isteyenlerin ve Ev Sahibi Topluluklarinin giiclendirilmesi programi
kapsaminda Mersin Universitesi Go¢ Arastirmalart Merkezi ile yiiriittiigii ’Mersin ilinde
Yasayan Gegici Koruma Altindaki Suriyeli Sigmmacilarm Algi, ihtiyag ve Beklentilerinin

Aragtirmast” iizerine 29 Haziran 2022 tarihinde gerceklestirilmis olan Diyalog Toplantisina
Fakiiltemiz Psikoloji B6liimii 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Feyruz USLUOGLU
27.06.2022 tarihli ve E-72061252-903.07-20031 sayili yazi1 ile katilmak {izere
gorevlendirilmistir.
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https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/D2-%20Do%C3%A7.%20Dr.%20Ayhan%20DEM%C4%B0RC%C4%B0%20MTSO%20G%C3%B6revlendirme.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/D2-%20Do%C3%A7.%20Dr.%20Ayhan%20DEM%C4%B0RC%C4%B0%20MTSO%20G%C3%B6revlendirme.pdf
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https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/D4-%20Dr.%20%C3%96%C4%9Fr.%20%C3%9Cyesi%20Emine%20Merve%20KALINLI-KY%C5%9E%20G%C3%B6revlendirme.pdf
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https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/D5-%20Dr.%20%C3%96%C4%9Fr.%20%C3%9Cyesi%20Feyruz%20USLUO%C4%9ELU%20Diyolog%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1%20G%C3%B6revlendirme.pdf

Seyhan Belediyesi ve Alman Uluslararasi Isbirligi Kurumu (GIZ) fonu ile devam eden Kadin
Dayanisma merkezi Projesi kapsaminda dezavantajli gruplar arasinda yer alan yerel halk ve
miilteci kadinlarin mesleki egitimi koruma ve istihdam olanaklarina yonlendirme konularinda
desteklenerek ekonomik ve sosyal olarak giiglendirilmesine yonelik ¢aligmalar kapsaminda
uygulanan projenin faydalanicilarin kigisel gelisimine yonelik 31.05.2022 tarihinde Psiko

Drama Atolyesi vermek iizere Fakiiltemiz Psikoloji Boliimii gretim elemanlarindan Dr. Ogr.
Uyesi Feyruz USLUOGLU 30.05.2022 tarihli ve E-72061252-903.07-18781 sayili yazi ile
gorevlendirilmistir.

Yenisehir Belediye Baskanligi ve Cukurova Kalkinma Ajansi (CKA) tarafindan desteklenen
"Yenisehir Ilge Kent Saglig1 Profili egitim ve Damismanlik Projesi" kapsaminda 9.06.2022
tarihinde 14:00 - 16:00 saatleri arasinda Mersin Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Atdlye
Salonunda gerceklesmis olan Yenisehir Ilce Sehir Profili Veri Seti calistaymna Fakiiltemiz
Uluslararast Ticaret ve Lojistik Boliimii 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Gokce
MANAVGAT 11.06.2022 tarihli ve E-72061252-903.07-19303 sayili yaz1 ile
gorevlendirilmistir.

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan baslatilan Saghkli Kentler hareketi kapsaminda
Yenisehir Belediye Baskanhiginca yiiriitiilecek olan Yenisehir ilcesi Kent Sagligi Profili Egitim
ve Danismalik Projesinde yer almak iizere Universitemizi temsilen Yenisehir Saglikli Kent
Calisma Grubunda gorev almak iizere Boliimiiniiz 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi
Gokce MANAVGAT 20.05.2022 tarihli ve E-72061252-903.07-18328 sayili yazi ile
gorevlendirilmistir.

Universitemiz Kadma Yonelik Siddeti Onleme Komisyonu Baskam Fakiiltemiz Psikoloji
Béliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Unsal YETIM tarafindan 8 Haziran 2022 tarihinde saat
15:00'da online olarak zoom iizerinden "Kadia Y 6nelik Siddet Nedir? Nasil Onlenir?" konulu
bir konferans diizenlenmistir. Konferansa iliskin yazi E-41904247-051-19108 belge numarasi
ile hazirlanmustir.

Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Komisyonu tarafindan Mersin Valiligi ve Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi Mersin Il Miidiirliigii kontroliinde yiiriitiilen “Kadma Yonelik Siddetle
Miicadele Mersin Ili Eylem Plan1 (2022-2025)” kapsaminda “Akademide Kadin Bulusmalar1”
konulu faaliyet kapsaminda Kadina Yo6nelik Siddetle Miicadele Komisyonu Baskani1 Prof. Dr.
Unsal YETIM tarafindan <’Kadina Yonelik Siddetin Psikolojik Sonuclari’> konulu seminer
verilmistir. Aym faaliyet kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Gokce MANAVGAT tarafindan
‘’Kadina Yonelik Siddetin Ekonomik Sonuglari’’ isimli seminer verilmistir. Faaliyetlere iliskin
karar yazis1 E-41904247-051-26285 numara ile hazirlanmigtir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Mert AKTAS, Mezitli Kent Konseyi Universite
Yiiriitme Kurulunda Universitemizi temsilen 13.09.2022 tarihli ve E-72061252-903.07-23394
sayil1 yazi ile gorevlendirilmistir.

Akademik Birim Danisma Kurulunda dis ve i¢ paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda
"Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in kiiltiir uyusumu ve sosyal entegrasyon konusunda seminerler
verilmesi." karar1 alinmus olup, fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Ogr. Goér. Muazzez Deniz
Giray tarafindan ‘”Yabanci Uyruklu Ogrenciler icin Kiiltiir Uyusmasi ve Sosyal Entegrasyon’’
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adli seminer online ortamda diizenlenmistir. Faaliyete iliskin karar yazis1 E-41904247-050.03-
12761 dosya numarasi ile hazirlanmistir.

22-23 Kasim 2022 tarihlerinde gerceklesen 2. Mersin Sanal istihdam Fuarina 6grencilerimizin
katilimi1 saglanmis ve bu fuar kapsaminda «is bagvurulari nasil yapilacagy» konusunu
da iceren Universitemiz dgretim elemanlarmin da katildig1 seminerler verilmistir. Fakiiltemiz
Psikoloji Boliimii 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Muazzez Deniz GIRAY tarafindan
«ls Miilakatlarinda Psikolojik Hazir Olus» konulu seminer verilmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

o Fakiiltemizin yonetim modeli ve idari yapisi, 2547 sayilt Yiiksekogretim Kurulu
Kanunu ger¢evesinde tasarlanmistir (A.1.1. maddesi).

J Hesap verebilirlik kavrami kapsaminda, Fakiiltemiz, toplumsal sorumluluk ve toplumun
yararint gozetmenin geregi olarak; seffaf, giincel, dogru ve kolay ulasilabilir bilgi yaymlama
konusunda gerekli Ozeni goOstermektedir. Fakiilte web adresi idari birimlerce stirekli
giincellenerek, idari ve akademik birimlere en giincel bilgi akis1 Tiirkge ve Ingilizce olarak
saglanmaktadir. Kamuoyunun bilgilendirilmesinde sosyal medya kanallar1 ile de aktif olarak
bilgi paylasimi yapilmaktadir. Idari ve teknik siireglerin yiiriitiilmesi, internet altyapisi ve

egitim-6gretime yonelik yazilimlari iceren bazi bilgi yonetim sistemleri; Ogrenci Bilgi Sistemi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Ogrenci
Isleri-Mali Isler Entegrasyon Sistemi, Kayitli Elektronik Posta seklindedir. Bazi veri
tabanlarmin YOKSIS gibi ulusal sistemlere entegrasyonlari saglanmistir. (A.1.2. maddesi).

. Fakiiltemiz kalite giivence sistemi, [ISBF 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan
maddeler gercevesinde gozetilmekte ve uygulamalar bu gergevede takip edilmektedir. iktisadi,
Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde 6gretim iiyeleri ve dgrenci temsilcisinden olusan bir
Birim Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Komisyonun iiye dagilimlar1 Kanit kisminda
sunulmustur. Birim Kalite Komisyonu, gorev ve sorumluluklar cercevesinde Universite Kalite
Koordinatorliigii’niin ¢alisma ve raporlari, YOK kurum geri bildirim raporu, Fakiilte stratejik
plani ile Fakiilte iiyelerinin ge¢mis deneyimlerinden yararlanmaktadir. (A.2.3 maddesi).

. I¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen Danisma Kurulu toplantilar: sayesinde
egitim Ogretim programlarmin tasarimi  hakkinda her doénem sonunda uygulamalar
yapilmaktadir. Uygulamalar ve degisiklikler, SP’de yer alan anahtar performans
gostergelerince izlenmektedir, ayrica PUKO dongiisiiniin gergeklestirilmesi adina bireyler ya
da boliimler tarafindan gerceklestirilmesi, arzu edilen hedefler bir sonraki toplantida olgunluk
seviyelerince yazilmakta ve varsa olumsuzluklar nedenleri ile siralanmaktadir. (A.4.1, A.4.2.
ve A.4.3. maddeleri).

o Fakiiltemizin ilgili akademisyenleri tarafindan, uluslararasilasma politikasi altinda
yiiritiilen calismalar SP’de yer alan performans gostergeleri ¢ercevesinde takip edilmektedir.


https://toros.edu.tr/storage/files/326/Mersin%202.%20Sanal%20%C4%B0stihdam%20Fuar%C4%B1%20Program%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
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Ayrica Fakiiltede ve her boliimde Erasmus Birim Sorumlulart bulunmaktadir. Erasmus
sorumlularinin listesi fakiiltenin web sitesinde paydaslara duyurulmustur (A.4.1. maddesi).

J Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile belirlenen 6lgiitler géz 6niinde bulundurulmaktadir. Programlarin egitim amaclari
ve Ogrenme c¢iktilarina ulasilmast Bologna Bilgi Paketi ile giivence altina alinmistir.
Programlarin tasariminda paydas goriisleri, fakiilte ve boliimler bazinda yapilmakta olan Bolim
Danisma Kurullar1 araciligiyla alinmaktadir (B.1.1., B.1.2., B.1.3. ve B.1.4. maddeleri).

J Fakiiltemizde SP tarafindan izlenen hedeflerden bir digeri Egiticilerin Egitimi adlh
faaliyetlerdir. Egiticilerin egitimi kapsaminda fakiiltemiz boliimlerinde akademisyenler
tarafindan toplantilar diizenlenmis olup, raporlar kanitlarda gosterilmistir (B.3 basligi).

J 2022-2023 egitim &gretim yili giiz doneminde Ogrenci Danigmanligi Raporu icin
Ogrenci temsilcilerinin yer aldigi boliim bazli toplantilar diizenlenerek elde edilen geri
bildirimler ile sorunlarin daha iyi anlasilmasi saglanmistir (B.3.2. maddesi).

o Dezavantajli ve 0Ozel gereksinim gerektiren Ogrencilere yonelik bir¢ok caligma
fakiiltemiz akademisyenleri tarafindan gerceklestirilmis ve kanitlar ile raporda sunulmustur
(B.3.3 maddesi).

. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri ile gelisim siirecleri, Universitemiz
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri gergevesinde giivence altina alinmakta ve takip
edilmektedir. Egitim-Ogretim yapan akademik birimlerde ders bazinda yapilan
gorevlendirmelerde o6gretim  elemanlarinin  uzmanhik alanlar1 g6z Oniline alinarak
gorevlendirmeler yapilmaktadir. Uzmanlik alani tablosu ders gorevlendirme / dagilimlari ve 6z
degerlendirme yapilan program (UTL boliimii) kanitlarda sunulmustur (B.4.1 maddesi).

. Fakiilte boliimlerinin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri iki sekilde ol¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bunlardan ilki her fakiilte 6gretim elemanin bahar donemi sonlarinda
bir yillik akademik faaliyetlerini rapor ettikleri bir formun ilgili bolim baskani ve fakiilte
dekani tarafindan degerlendirmesine dayanmaktadir. Ogretim elemaninin yaptig1 yayinlar,
arastirmalar, projeler ve benzeri Ar-Ge faaliyetleri ‘’Akademik Personel Performans
Degerlendirme Kriterleri’” ile belirlenmekte ve anketler araciligiyla degerlendirilmektedir (C
Baslhigy).

. Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katki saglamasi agisindan, akademik donem
stiresince diizenlenen konferanslar, paneller, diizenlenen egitimler tesvik edilmektedir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 bu kapsamda yapilan ¢aligmalarda kimi zaman diizenleyici,
kimi zaman iiye olarak rol almistir. Ilgili faaliyetler rapor icerisinde kanitlari ile gosterilmistir
(D Bashig).

. Fakiiltemiz SP hedeflerinde 2022 yili igerisinde bir boliimiin 6z degerlendirmesinin
tamamlanmas1 hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda Uluslararast Ticaret ve Lojistik
bolimiinde 6z degerlendirme calismasi tamamlanmigtir; yine ayni bdlim igin akran
degerlendirilmesi siirecine baglanmasi planlanmistir.



https://bologna.toros.edu.tr/
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B13-Uzmanl%C4%B1k%20Alanlar%C4%B1%20ve%20Ders%20Saatleri.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/B15-UTL%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
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https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022%20B%C4%B0DR%20DAYANAKLARI/A.5%20UTL%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20ve%20Akran%20De%C4%9Ferlendirmesi%20Karar%C4%B1.pdf

Iyilestirilmeye Acik Yonler

J Fakiiltemiz SP’de performans gostergesi (PG) 1.2.1 maddesi ile belirtilen akreditasyon
siireclerine iliskin hedefe yonelik faaliyetler heniiz gerceklesmemistir. ilgili siire¢ devam
etmektedir.

. Fakiiltemiz SP’de Uluslararasilagsma bashigi altinda, PG 2.1.1 ile belirtilen “’Erasmus
programi ile gelen 6grenci sayis1’’ maddesine iliskin istenilen sonug elde edilememistir.

. Fakiiltemiz SP’de Uluslararasilasma baslig1 altinda, PG 2.2.1 ile belirtilen “’Erasmus
programi ile gelen 6gretim tiyesi sayisi’’ maddesine iligkin istenilen sonug elde edilememistir.

. Fakiiltemiz SP’de Uluslararasilasma bashigt altinda, Hedef 2.4 ile belirtilen
“Uluslararast isbirligi ile yiiriitilen proje sayisi’” maddesine iligkin istenilen sonug elde
edilememistir.

. Fakiiltemiz SP’de yer alan PG 3.6.3 ¢* Is diinyasmin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet orant’’ maddesine iligkin istenilen sonug elde edilememistir.

J Fakiiltemiz SP’de yer alan Hedef 4.5 “’I¢ ve dis destekli Ar-Ge proje sayis1 ve biitgesini
artirmak’” maddesine iligkin istenilen sonug elde edilememistir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

BIDR raporu igerisinde kamtlar1 ile gosterilmis olan faaliyetlerin gdzlemlenmesinde, [ISBF
Stratejik Plani gostergelerinden faydalanilmistir. Yapilan faaliyetler, SP raporu iizerinde
faaliyetlere iliskin gosterilen amag¢ ve hedeflerle takip edilmis, faaliyet sonuglar1 oranlar
bazinda sunulmustur. Stratejik Plan raporu asagidaki gibidir:
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Adi iKTISADI, IDARI VE SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI
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Not

TabloAdi

Gosterge

Baslangi
¢ Degeri

Performans
2022 Bazli Hedef Bazl  Amag Bazli
Hedef Gergeklesm Gergeklesm Gergeklesm Gergeklesm
i e Donemi e Orani(%) e Orani(%) e Orani(%)

2022

PG 1.1.1 Universitenin
stratejik planinda yer alan Universitenin stratejik
egitim ve 6gretim planinda yer alan egitim ve
faaliyetlerine iliskin hedefleri | 6gretim faaliyetlerine iliskin
gerceklestirme yuzdesi (% hedefleri gerceklestirme
Hedef olarak) ylzdesi (% olarak) 0 70 70
1.1(Universitenin | PG 1.1.2 Kurumun stratejik Kurumun stratejik planinda
stratejik planinda | planinda yer alan arastirma- | yer alan arastirma-gelistirme
yer alan faaliyetleri | gelistirme faaliyetlerine iliskin | faaliyetlerine iliskin hedefleri
basariyla hedefleri gergeklestirme gergeklestirme ylzdesi (%
gerceklestirmek ) | ylzdesi (% olarak) olarak) 0 70 60
PG 1.1.3 Kurumun stratejik Kurumun stratejik planinda
planinda yer alan idari yer alan idari faaliyetlerine
faaliyetlerine iliskin hedefleri |iliskin hedefleri 100,54
gerceklestirme yuzdesi (% gerceklestirme ylzdesi (%
olarak) olarak) 0 0 0
PG 1.2.1 YKS Yiksekogretim [ YKS Yuksekogretim
Hedef 1.2 Programlari ve Kontenjanlari | Programlari ve Kontenjanlari
(Akademik Kilavuzunda akredite oldugu | Kilavuzunda akredite oldugu
birimlerin egitim- belirtilen lisans programi belirtilen lisans programi
dgretim sayIsl sayIsi 0 0 0
programlarin PG 1.2.2 Akran Akran degerlendirilmesi
akredite etmek degerlendirilmesi yapilan yapilan program sayisi
veya 6z program sayisi (Akredite (Akredite olmayan Programlar
degerlendirme olmayan Programlar Arasinda) | Arasinda) 0 0 0
yapmak) PG 1.2.3 Oz degerlendirme Oz degerlendirme yapilan
yapilan program sayisl program sayisi 0 1 1




Hedef
1.3(Rektorlik veya
Akademik birimler
blinyesinde
bolim/programlar
a bagh
laboratuvarlari
veya testleri
akredite etmek)

PG 1.3.1 Akredite etilmis
test/analiz laboratuvar sayisi

Akredite etilmis test/analiz
laboratuvar sayisi

Hedef
1.4(Universite veya
akademik birim
faaliyetleri
yuritilmesinde
Kalite Yonetim
Sistemleri veya

diger
belgelendirme PG 1.4.1 TSE veya diger yetkili | TSE veya diger yetkili
sayisinin kurum/kuruluslardan alinan kurum/kuruluslardan alinan
artirilmasi) belge sayisi belge sayisi
PG 1.5.1. Kalite Kdlturini Kalite Kaltirind
Yayginlastirma Amaciyla Yayginlastirma Amaciyla
Hedef Kurumunuzca Diizenlenen Kurumunuzca Diizenlenen

1.5(Universitede
her diizeyde kalite
kilttrind
yayginlastirmak, i¢
ve dis paydaslari ile
geribildirim ve
degerlendirmeler
yaparak Kalite
Sireglerinde PUKO
gevrimini
kapatmak)

Faaliyet (Toplanti, Calistay,
Anket vb.) Sayisi

Faaliyet (Toplanti, Calistay,
Anket vb.) Sayisi

PG 1.5.2. Kurumun ig
Paydaslari ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geri Bildirim ve
Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

Kurumun i¢ Paydaslari ile
Kalite Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geri Bildirim
ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

PG 1.5.3. Kurumun Dig
Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

Kurumun Dis Paydaslari ile
Kalite Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim
Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

100

100

266,67%

210

150,00%




Hedef
1.6(Paydaslara
duyurulan Kalite
suregleri
kapsaminda
Gelistirilen i¢
Degerlendirme
Raporlar
hazirlanarak
iyilestirme
streclerini izlemek

PG 1.6.1. Paydaslara
duyurulan Kalite stiregleri
kapsaminda Gelistirilen i¢
Degerlendirme Rapor Sayisi

Paydaslara duyurulan Kalite
sirecleri kapsaminda
Gelistirilen i¢ Degerlendirme

100

100

(KiDR/BIDR)) (KiDR/BIDR) Rapor Sayisi (KIDR/BIDR) 1
Hedef
1.7(Universite veya
akademik
birimlerin ulusal
veya uluslararasi
meslek kurulus,
dernek veya PG 1.7.1 Uye olunan ulusal
birliklere Gyelik veya Uluslararasi meslek Uye olunan ulusal veya
sayllarinin kurulus, dernek veya birlik Uluslararasi meslek kurulus,
artirilmasi) sayisl dernek veya birlik sayisi 1
PG 5.5.1 Universite
Hedef laboratuvarlarinda Ar-Ge, Universite laboratuvarlarinda
5.5(Universite inovasyon ve Urlin gelistirme | Ar-Ge, inovasyon ve Urin
laboratuvarlarinda [ kapsaminda sunulan hizmet | gelistirme kapsaminda
Ar-Ge, inovasyon sayIsl sunulan hizmet sayisi 0
ve Uriin gelistirme | PG 5.5.2 Universite
kapsaminda laboratuvarlarinda Ar-Ge, Universite laboratuvarlarinda
sunulan hizmet inovasyon ve Urlin gelistirme | Ar-Ge, inovasyon ve (Uriin
sayisinin kapsaminda sunulan gelistirme kapsaminda
artirilmasi) hizmetlerden elde edilen gelir | sunulan hizmetlerden elde
(x1000) edilen gelir (x1000) 0
Hedef 2.1.(Degisim PG2.1.1 Ogrgnu Deg|§“|rvn N I R
programlarindan Programlari lle Gelen Ogrenci Qgrenu D‘(_e§|§|m .Programlarl
Sayisi lle Gelen Ogrenci Sayisi 10

120

114,97




yararlanan 6grenci
saylisini artirmak)

PG 2.1.2 Ogrenci Degisim
Programlari ile Giden Ogrenci

Ogrenci Degisim Programlari

Sayisi ile Giden Ogrenci Sayisi 10 15 150,00%
Hedef 2.2(Degis PG 2.2.1 Ogretim Elemani Ogretim Elemani Degisim
ede .I e§|§|m Degisim Programlari ile Gelen |Programlari ile Gelen Ogretim
program arlunv an. Ogretim Elemani Sayisi Elemani Sayisi 1 0
yararlanan 6gretim
elemani sayisini PG 2.2.2 Ogretim Elemani Ogretim Elemani Degisim
artirmak) Degisim Programlari ile Giden | Programlari ile Giden Ogretim
Ogretim Elemani Sayisi Elemani Sayisi 1 2
Hedef
2.3(Uluslararasi
diizeyde PG 2.3.1 isbirligi yapilan isbirligi yapilan uluslararasi
Universiteler ile uluslararasi Gniversite sayisi Universite sayisi veya
ishirligi yapmak) veya bélim/program sayisi bolim/program sayisi 35 43 122,86%
Hedef 2.4(Yurt
disindaki
Universiteler veya
kurum ve PG 2.4.1 Yurt disindaki
kuruluslar ile Universiteler veya kurum ve Yurt disindaki Gniversiteler
ortaklasa projeler [kuruluslar ile ortak yiritilen |veya kurum ve kuruluslar ile
yapmak) proje sayisi ortak ydritulen proje sayisi 1 0
Hedef 2.5(Her
egitim-0gretim
diizeyinde yabanci
uyruklu 6grenci PG 2.5.1 Yabanci Uyruklu Yabanci Uyruklu Ogrenci
sayisini artirmak) Ogrenci Sayisi Sayisi 25 43 172,00%
PG 3.1.1 Ogrencilerin kayith | Ogrencilerin kayith olduklari
Hedef 3.1(Her . s
o olduklari program disindaki program disindaki diger
egitim-6gretim .y e
q diger programlardan programlardan alabildikleri
le:in Programda | iabildikleri ders orani ders orani 3 3
) PG 3.1.2 Ogrencilerin kayith
mifredatlarinda . N _
i olduklari programdaki segmeli | Ogrencilerin kayith olduklar
ders gesitliligini . . . . . .
derslerin alabilecekleri ders programdaki segmeli derslerin
artirmak) . .
orani alabilecekleri ders orani, % 1,5 1,5

160

122,86

172

118

90,02




PG 3.1.3 Ogrencilerin aldiklari
yenilik, inovasyon, girisim ve

Ogrencilerin aldiklari yenilik,
inovasyon, girisim ve teknoloji

teknoloji odakli ders sayisi odakl ders sayisi 5 12
PG 3.1.4 Ogrencilerin uzaktan | Ogrencilerin uzaktan egitimle
egitimle aldiklari ders sayisi aldiklari ders sayisi /toplam
/toplam ders sayisi ders sayisi 40 40
PG 3.2.1 Onlisans Program
Sayisi Onlisans Program Sayisi
PG 3.2.2 Lisans Program Sayisi | Lisans Program Sayisi
PG 3.2.3 Yiiksek Lisans
Program Sayisi Yiiksek Lisans Program Sayisi 0 0
Hedef 3.2(Her PG 3.2.4 Doktora Program
egitim-6gretim Sayisi Doktora Program Sayisi 0 0
dizeyinde program o N . e
sayisini artirmak) PES 3.2.5.D|5|pI|nIeraraS| Tezli QlSllenIeraraS| Tezli Yiksek
Yiiksek Lisans Program Sayisi | Lisans Program Sayisi 0 0
PG 3.2.6 Disiplinlerarasi Tezsiz | Disiplinlerarasi Tezsiz Yuksek
Yiiksek Lisans Program Sayisi | Lisans Program Sayisi 0 0
PG 3.2.7 Disiplinlerarasi Disiplinlerarasi Doktora
Doktora Program Sayisi Program Sayisi 0 0
Hedef 3.4(Her PG 3.4.1 Universitenin Web | Universitenin Web
egitim-0gretim Sayfasindan izlenebilen, Sayfasindan izlenebilen,
diizeyinde program | Program Bilgi Paketi Program Bilgi Paketi
mifredatlarinin Tamamlanmis her egitim Tamamlanmis her egitim
Bologna seviyesindeki Programi seviyesindeki Programi
Kriterlerine uygun | Sayisinin Toplam Program Sayisinin Toplam Program
hale getirmek) Sayisina Oranli Sayisina Oranl 1 1
Hedef 3.5(Ciftdal PG 3.5.1 Cift ana dal yapan Cift ana dal yapan
ve Yandal yapan lisans/6nlisans 6grenci sayisi | lisans/6nlisans 6grenci sayisi 5 3
ogrenci sayisini PG 3.5.2 Yan dal yapan lisans | Yan dal yapan lisans 6grenci
artirmak) ogrenci sayisi sayisl 4 1
Hedef 3.6(Alaninda PG 3.6.1 ise yerlesmis mezun |lise yerlesmis mezun
istihdam edilen sayisi/toplam mezun sayisi sayisi/toplam mezun sayisi
(Lisans, Onlisans), % (Lisans, Onlisans), % 80 24,19

240,00%

90

100

100%

60,00%
= 46

25,00%

56,15
30,24%




mezun sayisl ve
niteligini artirmak)

PG 3.6.2 Mezunlarin Kayith
Olduklari Programdan

Mezunlarin Kayith Olduklari
Programdan Memnuniyet

Memnuniyet Orani (%) Orani (%) 85 70,97
PG 3.6.3 is diinyasinin, is diinyasinin, mezunlarin
mezunlarin yeterlilikleri ile yeterlilikleri ile ilgili
ilgili memnuniyet orani (%) memnuniyet orani (%) 70 0
PG 3.7.1 Universite veya Universite veya birimde
Hedef 3.7(Egitim- | birimde egiticilerin egitimi egiticilerin egitimi programi
O0gretim programi kapsaminda verilen |kapsaminda verilen egitim
faaliyetlerin gérev | egitim sayisi sayisl 16 16
alan dgretim PG 3.7.2 Universite veya
elemanlarinin akademik birimde egiticilerin | Universite veya akademik
yetkinliginin egitimi programi kapsaminda | birimde egiticilerin egitimi
artirilmasi) egitim alan 6gretim elemani | programi kapsaminda egitim
sayIsl alan 6gretim elemani sayisi 20 30
PG 3.8.1 Lisans ve Lisansustu | Lisans ve Lisansustu
Programlarin Ogrenci Sayisi/ | Programlarin Ogrenci Sayisi /
Hedef 3.8(Ogretim | Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi 12 15
elemani basina PG 3.8.2 Onlisans
disen 6grenci Programlarin Ogrenci Onlisans Programlarin Ogrenci
sayisini Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi | Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi 0 0
standartlara uygun pG 3 8 3 Ders veren kadrolu | Ders veren kadrolu dgretim
hale getirmek) ogretim elemanlarinin haftalik | elemanlarinin haftalik ders
ders saati sayisinin iki saati sayisinin iki donemlik
donemlik ortalamasi ortalamasi 12 12
PG 4.1.1 SClI, SSCI ve A&HCI SCl, SSCI ve A&HCI endeksli
endeksli dergilerdeki yillik dergilerdeki yillik yayin sayisi
yayin sayisi (WQOS) (Wos) 6 4
Eliirafrié(sﬁ“usal VelpGa.1.2 Toplam Yayin
diizeyde yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus, Toplam Yayin (Dokiiman)
sayisinin WOS, uluslararasi alan indeksi | Sayisi (Scopus, WOS,
) uluslararasi alan indeksi ) 22 9
artirilmasi) = =
PG 4.1.3 Ogretim Uyesi basina | Ogretim Uyesi basina Ulusal
Ulusal hakemli dergilerde hakemli dergilerde yillik yayin
yillik yayin sayisi sayisl 0,5 0,37

83,49%

110

150,00%

125,00%

110

66,67%

54,8
40,91%

74,00%

52,18




PG 4.1.4 Ogretim Uyesi basina
SCl, SSCI ve A&HCI endeksli

Ogretim lyesi basina SCI, SSCI
ve A&HCI endeksli

dergilerdeki yillik yayin sayisi | dergilerdeki yillik yayin sayisi 0,4 0,18
PG 4.1.5 Toplam Yayin Toplam Yayin (Dokiman)
(Dokiiman) Sayisinin Ogretim | Sayisinin Ogretim Uyesi
Uyesi Sayisina Orani Sayisina Orani 0,6 0,26
PG 4.1.6 Lisansustu Lisansustu
tez/proje/d6dev/seminerlerde [tez/proje/6dev/seminerlerde
n tiretilen akademik yayin n tiretilen akademik yayin
sayisi (makale, bildiri, kitap sayisi (makale, bildiri, kitap
b6lumu vb.) /toplam 6grenci | bolimu vb.) /toplam 6grenci
saylsl sayIsi 0 0
PG 4.2.1 Atif Sayisi (Web of
Science) Atif Sayisi (Web of Science) 5 18
PG 4.2.2 Atif Puani (Web of
Science) Atif Puani (Web of Science) 0,5 0,79
Hedef PG 4.2.3 Q1 yayin sayisi Q1 yayin sayisi 0
4.2(Uluslararasi PG 4.2.4 Toplam yayin Toplam yayin sayisinin Q1
diizeyde yapilan sayisinin Q1 yayin sayisina yayin sayisina orani (Web of
yayinlarin niteligini | orani (Web of Science) Science) 0,03 |0
artirmak) PG 4.2.5 ilk %10 luk Dilimde | ilk %10 luk Dilimde Atif Alan
Atif Alan Yayin Sayisi (Scopus) | Yayin Sayisi (Scopus) 0 0
PG 4.2.6 ilk %10 luk Dilimde | ilk %10 luk Dilimde Bulunan
Bulunan Dergilerdeki Yayin Dergilerdeki Yayin Sayisi
Sayisi (Scopus) (Scopus) 0 0
Hedef 4.3(Ulusal ve
Uluslararasi
sempozyum,
kongre, sanatsal
sergi ve benzeri PG 4.3.1 Ulusal veya
bilimsel Uluslararasi sempozyum, Ulusal veya Uluslararasi
faaliyetlerin kongre veya sanatsal sergi sempozyum, kongre veya
sayisini artirmak) sayisl sanatsal sergi sayisi 3 1
Hedef 4.5(ic ve dis | PG 4.5.1 Tamamlanan Dis Tamamlanan Dis Destekli
destekli Ar-Ge Destekli Proje Sayisi Proje Sayisi 1 0

45,00%

43,33%

100%

360,00%

158,00%
0%

120,6

33,33




proje sayisi ve
bltcesini artirmak)

PG 4.5.2 Ogretim Uyesi Basina
Tamamlanan Dis Destekli

Ogretim Uyesi Basina
Tamamlanan Dis Destekli

Proje Sayisi Proje Sayisi 1
PG 4.5.3 Tamamlanan dis Tamamlanan dis destekli
destekli projelerin yillik projelerin yillik toplam butgesi
toplam biitgesi (x1000) (x2000) 1
PG 4.5.4 Tamamlanan ig Tamamlanan i¢ Destekli Proje
Destekli Proje Sayisi Sayisi 1
PG 4.5.5 Ogretim Uyesi Basina | Ogretim Uyesi Basina
Tamamlanan i¢ Destekli Proje | Tamamlanan i¢ Destekli Proje
Sayisl Sayisi 0,3
PG 4.5.6 Tamamlanan i¢ Tamamlanan i¢ destekli
destekli projelerin yillik projelerin yillik toplam buitgesi
toplam biitgesi (x1000) (x1000) 3
Hedef 5.1(Kamu
kurumlariyla
birlikte sosyal
sorumluk proje PG 5.1.1 Diger kamu
sayisinin kurumlari ile birlikte Diger kamu kurumlari ile
artiriimasi) yurutilen proje sayisi birlikte yurutiilen proje sayisi 1
Hedef
5.2(Dezavantajh
gruplara yonelik
sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga PG 5.2.1 Dezavantajli gruplara | Dezavantajli gruplara yonelik
iliskin yapilan yonelik sosyal entegrasyon ve [sosyal entegrasyon ve
faaliyet sayisinin kapsayiciliga iliskin yapilan kapsayiciliga iliskin yapilan
artiriimasi) faaliyet sayisi faaliyet sayisi 1
PG 5.3.1 Kurumun Kendi Kurumun Kendi Yuruttaga
Hedef 5.3(Ogretim | YUrGttigi Sosyal Sorumluluk | Sosyal Sorumluluk Projelerinin
elemanlarinin ve Projelerinin Sayisi Sayisi 1
ogrencilerin PG 5.3.2 Kurumun ortak Kurumun ortak Yuruttigu
ylrittiga sosyal Yirtttlgu Sosyal Sorumluluk | Sosyal Sorumluluk Projelerinin
sorumluk proje Projelerinin Sayisi Sayisi 1
sayisinin PG 5.3.3 Ogrencilerin yaptigi
artirilmasi) sosyal sorumluluk projelerinin | Ogrencilerin yaptigi sosyal
saylsl sorumluluk projelerinin sayisi 1

100

40

46,67







